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MENSAJE DE LA DIRECCION
poco mas de 17 afos de su nacimiento, el Instituto Tecnoldgico
Superior de Alvarado, institucion publica descentralizada
perteneciente al Tecnoldégico Nacional de México, cumple con la
obligacién de informar a la sociedad oportunamente, el estado que

guarda el quehacer institucional.

En el presente se muestran las actividades de cada una de las areas
que conforman el ITSAV y que lo consolidan como una Institucion
comprometida con la imparticion de Calidad en sus Programas
Educativos. De la misma forma se plasman los resultados alcanzados de

acuerdo a su planeacidn, con evidencias de avances y logros obtenidos.

Los objetivos y metas institucionales alcanzados, se cumplen
gracias al esfuerzo y dedicacion de toda la familia tecnoldgica que
conforman el ITSAV, personas comprometidas, quienes, con dia a dia,
colaboran como un solo equipo para engrandecer como lo merece la
“Maxima Casa de Estudios de Alvarado y los Municipios donde tiene

Injerencia”.

A cada Docente que comparte y transmite experiencia y
conocimientos a los futuros Ingenieros y Contadores en sus aulas y
laboratorios, al personal administrativo que atiende en ventanillas o
escritorios, a los companeros de mantenimiento e intendencia que
brindan mantenimiento a las instalaciones y aulas para que estas
siempre se encuentren en condiciones 6ptimas, a todos y cada uno, mi

sincero reconocimiento y gratitud por el arduo trabajo que realizan.

Es de suma importancia reconocer también el apoyo recibido por

parte de las autoridades a nivel municipal, estatal y federal, asi como a los

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS a1
DE ADMINISTRACION 2012 - 2018 "o
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grupos de interés con los que cuenta el ITSAV como son empleadores,

alumnos y egresados, por la confianza que depositan en nuestra

institucion y por contribuir a la consolidacion de esfuerzos compartidos.

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado tenemos presente
que los retos nunca terminan y por ello seguimos trabajando con pasos
firmes para alcanzar la excelencia, sin perder de vista que debemos
cimentar el desarrollo de nuestra institucion, en una visidon incluyente
donde se brinde un servicio educativo de calidad, no dejando de lado la

calidez humana.

ATENTAMENTE

MTRO. RAFAEL ZAMUDIO REYES

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACIéN 2012 - 2018
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INTRODUCCION
El Informe de Rendicidon de Cuentas es un documento que el titular
de un Organo Publico tiene la obligacién de dar a conocer a la comunidad
con respecto a la aplicacién de los recursos asignados, que deben dar

cumplimiento a los objetivos propios de la organizacion.

Por ello, el Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado da a conocer
sus avances correspondientes a la administracién 2012-2018 alineados al
Programa Institucional de Innovacién y Desarrollo 2013-2018, donde se
reportan 23 indicadores que seran evaluados con la intencién de
identificar las areas de oportunidad para lograr posicionar al ITS
ALVARADO como uno de los mejores Institutos Descentralizados del

Estado de Veracruz.

Cronoldégicamente, el Instituto ha logrado grandes avances en
distintos indicadores ya que, haciendo una remembranza al ano 2012,
existian indicadores que se encontraban lejos de su media estatal o
nacional, se mostraron importantes avances en indicadores tales como:
Alumnos titulados, Desercién, Reprobacién y Becarios, los cuales
impactan a la eficiencia terminal aunque aln no hemos llegado a la meta
en ese indicador; ademas profesores con posgrado, profesores con
reconocimiento al perfil deseable, Alumnos en proyectos de

investigacion, por mencionar algunos.

Con la finalidad de desarrollar competencias de integracién y
trabajo en equipo en la comunidad ITSAYV, en el periodo 2012-2018 se
llevaron a cabo el mayor niumero de eventos culturales, deportivos,
civicos, ya que estos indicadores presentaron una tendencia de
crecimiento con respecto al 2012. El personal administrativo asistié a

cursos de capaC|taC|on permltlendo reforzar conocimientos basicos Y

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACIéN 2012 - 2018
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herramientas computacionales que puedan utilizar para facilitar su

trabajo.

Con respecto al proceso de administraciéon, se mantiene
actualizada la plataforma del Sistema de Integracion Escolar (SIE), lo que
permite una mejor comunicacioén Instituto-docente-alumno en el ambito

académico.

Por otro lado, el area de Vinculacion logré implementar la cultura
emprendedora en los estudiantes a través de la imparticién de los talleres
de Talento Emprendedor. Ademas de presentar un crecimiento en
cuanto a los estudiantes que cursan una lengua extranjera a través de los
cursos propuestos por la Coordinacion de Lengua Extranjera, permitiendo
de esta manera que nuestros estudiantes cuenten con las herramientas
necesarias para sobresalir en el ambito laboral correspondiente a su

carrera.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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MARCO NORMATIVO

El12 de Junio de 2002 el Gobierno del Estado suscribié un convenio
de coordinacién con la Secretaria de Educacién Publica, para la creacién,
operacion y apoyo financiero del Instituto Tecnoldgico Superior de
Alvarado (ITSAV), con el propdsito de contribuir a impulsar y consolidar el
Programa de Desarrollo de la Educaciéon Superior Tecnoldégica en el
Estado. Posteriormente el 12 de Abril de 2004 se publicé en la Gaceta
Oficial del Estado Numero 73 el Decreto, mediante el cual se credé
formalmente dicho Instituto, como un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Veracruz y coordinado por el

hoy Tecnoldgico Nacional de México (TecNM).

Debido a lo cual, el Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado por
su naturaleza de organismo publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, se encuentra dotado de ciertas
competencias, facultades y atribuciones auténomas, en términos del
Decreto de su creacién. Una de las obligaciones es presentar un Informe
Anual de Rendicién de Cuentas para cumplir con la Ley Federal de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

El ITS ALVARADO tiene como objetivos esenciales como se
establece en las fracciones que desglosan el contenido del Articulo 3°. del
Decreto de creacion son: formar profesionales e investigadores aptos para
la aplicacién y generacién de conocimientos cientificos y tecnoldgicos,
de acuerdo con los requerimientos del desarrollo econdmico y social de
la regidon, del estado y del pais; realizar la investigaciéon cientifica y
tecnoldgica que permita el avance del conocimiento, el desarrollo de la

ensenanza tecnoldgicay el mejor aprovechamiento social de los recursos

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACIéN 2012 - 2018
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naturales y materiales; realizar la investigacién cientifica y tecnolégica,

que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y
eficacia de la produccién industrial y de servicios, y a la elevacion de la
calidad de vida de la comunidad; colaborar con los sectores publicos,
privado y social en la consolidacién del desarrollo tecnolégico y social de
la comunidad, asi como promover la cultura regional y nacional. Ademas,
en el actual Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND), publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de Mayo de 2013, se establecen cinco
metas nacionales y tres estrategias transversales. Las metas nacionales
son: México en Paz, México Incluyente, México con Educacién de Calidad,
México Prospero y México con Responsabilidad Global. Las estrategias
transversales de observancia para todas las dependencias y organismos
son: Democratizar la Productividad, Gobierno Cercano y Moderno y

Perspectiva de Género.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la meta “México con
Educacion de Calidad” se establecid el Programa Sectorial de Educacion
2013-2018 contando con seis objetivos de los cuales, cinco corresponden

directamente a la educacion superior:

e Objetivo 1.- Asegurar la calidad de los aprendizajes en la educacién

basica y la formacidén integral de todos los grupos de la poblacién.

e Objetivo 2.- Fortalecer la calidad y pertinencia de la educacién media
superior, superior y formacién para el trabajo, aun de que contribuyan

al desarrollo de México.

e Objetivo 3.- Asegurar mayor cobertura, inclusidon y equidad educativa

entre todos los grupos de la poblacién para la construcciéon de una

sociedad mas justa.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS a1
DE ADMINISTRACION 2012 - 2018 "o
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e Objetivo 4.- Fortalecer la practica de actividades fisicas y deportivas

como un componente de la educacién integral.

¢ Objetivo 5.- Promover y difundir el arte y la cultura como recursos

formativos privilegiados para impulsar la educacién integral.

e Objetivo 6.- Impulsar la educacién cientifica y tecnolégica como
elemento indispensable para la transformacién en una sociedad del

conocimiento.

Estos objetivos estan plasmados en el Programa Institucional de
Innovacion y Desarrollo 2013-2018 del Tecnoldgico Nacional de México
(TecNM), ademas del Instituto Tecnolégico Superior de Alvarado (ITSAV)
y se trabaja de manera constante para lograr el cumplimiento de los

Mmismos.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACIéN 2012 - 2018
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE CONCLUSION

OBJETIVO 1. Fortalecer la Calidad de los Servicios Educativos

La calidad de los servicios educativos conforma uno de los
principales objetivos plasmados en el Programa Institucional de
Innovacién y Desarrollo 2013-2018 del Tecnolégico Nacional de México
(TecNM), como institucion de educacidon superior tecnoldgica, el
compromiso para el fortalecimiento de la calidad de nuestros servicios es
uno de los ejes primordiales; con la finalidad de mejorar la habilitaciéon
del profesorado, su formacién y actualizacion permanente; asi como
impulsar su desarrollo profesional y el reconocimiento al desempeno de
la funcidn docente y de investigacién, asi como a fortalecer los
indicadores de capacidad y competitividad académicas y su repercusiéon

en la calidad de los programas educativos.

Estrategia 1.1 Fortalecer el Nivel de Habilitacién del Profesorado

Para brindar calidad en los servicios educativos, es apremiante
fortalecer el nivel de habilitaciéon de los profesores del Instituto, por lo
cual el area Académica elaboré un plan de accién de mejoras del
profesorado, dicho plan muestra la estrategia especifica para el
incremento de profesores con posgrado que imparten catedras en las

diferentes carreras.

En el ano 2012 se contaba con un 28% del total del profesorado con
algun tipo de posgrado, al cierre del ano 2018 el Instituto cuenta con el
55% del total de su profesorado con posgrado, tal como se observa en la
grafica 1, el comportamiento de crecimiento de este indicador se ha
mantenido a la alza, razén por la cual las estrategias planificadas en el

plan en comento han mostrado los resultados esperados.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACIéN 2012 - 2018
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Docentes con estudios de posgrado

f % Docentes con Posgrado \

054  55.34
28.36
l 26.39 243y 30.49 l '
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Grdfica 1.- Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019

Un gran numero de estos profesores obtuvieron su grado a través
de diferentes apoyos brindados por el Instituto dentro de los cuales
podemos mencionar el convenio con el ITS Misantla y el IT Boca del Rio
para abrir una maestria profesionalizante, ademas de otros convenios
con otras Instituciones, apoyos como los de la convocatoria de estudios

de posgrado de PRODEP, entre otros.

Apoyo de la convocatoria de estudios de posgrado de PRODEP

Para fortalecer la calidad de los servicios educativos del Instituto,

ofertaron cursos de actualizacidén docente y profesional. Cada uno de los

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACION 2012 - 2018
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cursos que se impartieron para los profesores es con base en un andlisis

de habilidades efectuado por el area Académica y las divisiones de
carrera, este proceso se realiza en 2 etapas Enero y Junio, ya que en estos
periodos el personal académico se encuentra en receso de actividades
frente a grupo, facilitando la imparticion de cursos que son
indispensables para la capacitacion y formacién de los docentes. Para
caracterizar este indicador podemos observar que este indicador se ha
mantenido controlado, es decir, que la participacion de los profesores ha
sido suficiente para el proceso de actualizacion y formacién docente
manteniendo la calidad educativa que esperan nuestros clientes, a

continuacion, se muestra una grafica con este indicador.

Docentes En Formacioén Y Actualizaciéon

[ Docentes en Formacion \ [ Docentes en Actualizacién \

9552 7917 98.65 o4 o5 1 o8 o1
81.72 : 9159
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Grdfica 2.- Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019

Para fortalecer la calidad de los servicios educativos del Instituto se
ofertaron cursos de actualizacién docente y profesional. Dichos cursos
son orientados con la finalidad de estar al dia en la realizacién de
instrumentaciones didacticas de los programas de estudio para la

formacion y desarrollo de las competencias profesionales.
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Docentes en formacién y actualizacién

llustracion 2.- Fuente: Desarrollo Académico, ITSAV 2018

Estrategia 1.2 Reconocer el Desempeno Académico del Profesorado

De acuerdo al analisis institucional, llevado a cabo en la integracién
del PIID se identificaron como limitantes al fortalecimiento de la calidad
de los servicios educativos del ITSAV: la falta de incentivos para atraer y
retener profesores perfiles especializados y con doctorado, asi como de
recursos para sufragar la descarga de actividades frente a grupo y apoyos

para la titulacién de profesores con estudio de posgrados.

La manera de combatir dichas limitantes fue a través de la difusiéon
permanentemente, en el portal web institucional, convocatorias de
becas de formacién y actualizacién de CONACYT, PRODEP, CNBES y de

proponentes diversos para la realizacidn de estudios de posgrado.

Con el propésito de impulsar el reconocimiento del desempefio de
los profesores del ITSAV, se impartieron los cursos de actualizacién
“Lineamientos generales para la realizacion de investigacion” y el “Taller
para la realizacién de propuestas de investigacion”. El primero orientado
a la importancia de su participacién de forma equilibrada en actividades
de docencia, investigaciéon aplicada y desarrollo tecnolégico, tutorias y

gestion académica-vinculacién, requisitos para la obtenciéon del

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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Reconocimiento de Perfil Deseable del Programa de Desarrollo
Profesional Docente de Tipo Superior. El segundo enfocado
directamente a los docentes que realizan investigacién aplicada y
desarrollo tecnoldgico para su orientacion en la redaccidon de propuestas
y protocolos que son sometidos a convocatorias que les brindan un

financiamiento para la operacién de dichas propuestas.

En cuanto al comportamiento de esta meta, para inicios de la
administracion en el 2012 el Instituto solo contaba con un profesor con
reconocimiento al perfil deseable por PRODEP, al finalizar el periodo de
la administraciéon en el 2018 el plantel cuenta con 10 profesores con el
reconocimiento en comento, por lo que podemos observar que el
crecimiento ha sido paulatino pero constante, debido a las estrategias de
mejora que el area académica ha implementado y sigue trabajando para

mejorar.

Docentes con reconocimiento al perfil deseable PRODEP

4 PRODEP I

2016

Grdfica 3.- Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019

Dentro de las acciones realizadas por los profesores investigadores,
estan las propuestas de cuerpos académicos, ya que a inicios del periodo

de este informe, en el 2012 no contabamos con cuerpos académicos, fue

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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hasta la convocatoria del 2015 que se logro contar con un cuerpo

académico en formacién reconocido por PRODEP, por lo que al final del
periodo, en el 2018 se cuenta con 3 cuerpos académicos, los cuales
muestran el crecimiento que se ha tenido en estos aspectos tan

importantes para el area de investigacion.

Cuerpos Académicos en formacién reconocidos por PRODEP

/ Cuerpos Académicos \
PRODEP

Grdfica 4.- Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019

Ademas, como consecuencia del trabajo colaborativo del personal
docente y a solicitud del Tecnolégico Nacional de México, a través del
area de Posgrado e Investigacion, se evaluaron las Lineas de Generacidén
y Aplicacion de Conocimiento (LGAC), mismas que, a partir de un
catalogo emitido por el TecNM, fueron reformuladas con especificidad en
las necesidades del entorno y con base en los perfiles con que dispone la
Institucion, de tal forma que para el final del 2017, el ITSAV opera con 12
LGACs que permiten la atencidén a las necesidades de cada licenciatura,
ademas de una linea mas de tipo investigacién educativa igualmente
registrada ante TecNM, cabe mencionar que a comparaciéon del ano 2013
ahora contamos con 6 veces mas las lineas registradas en ese momento,

por lo que se puede observar la mejora de estos indicadores que forman

parte de las acciones del profesorado en el area de investigacion.
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Lineas de Investigacion registrada en TecNM

/ LCACS registradas en TecNM \

K 2017 2018 /

Grdfica 5.- Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019

Estrategia 1.3 Fortalecer la Pertinencia de la Oferta Educativa
Actualmente el Instituto cuenta con una oferta educativa de 6

programas de estudios, de los cuales 5 son ingenierias y una licenciatura,

con una matricula de 2900 estudiantes inscritos al término del semestre

Agosto - Diciembre 2018, contando con 4 Unidades Académicas: Medellin

de Bravo, Tlalixcoyan, Lerdo de Tejada y Alvarado, dicha oferta educativa

consta de:

Ingenieria Mecanica

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Gestion Empresarial

Ingenieria en Electrénica
Contador Publico

SINC RN NNEEN S

Se esta realizando el analisis de pertinencia de cada una de las
especialidades de las carreras con el fin de brindar la educacién de
calidad que nuestros estudiantes requieren, habilitado a lo que
actualmente el campo laboral estd demandando, lo cual nos dara como
resultado que nuestros egresados logren emplearse o en su caso ser

empleador de mas profesionistas.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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Actualmente se cuenta con la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales acreditado por su calidad ante organismos de COPAES
(CACEI), lo que representa el 14.82% de la matricula total. Para el mes de
Noviembre del 2018, se calendarizé la visita de los evaluadores de CACE],
sin embargo, por cuestiones de un fendmeno meteorolégico no fue
posible dicha evaluacion postergandose para Febrero de 2019; asi mismo,
para las carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria Mecanica e
Ingenieria en Gestién Empresarial, ya se tiene depositado el costo de la
evaluacion por CACEI por lo que el compromiso del Instituto es acreditar

las carreras referidas para 2019.

Matricula histérica

/ Matricula Historica \

2864 2900

Grdfica 6.- Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019
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OBJETIVO 2. Incrementar la Cobertura, Promover la Inclusiéon y la Equidad
Educativa

Para atender de manera incluyente a todos los grupos de la
poblacién y en especial a los grupos de la poblacién que mas necesitan y
construir una sociedad mas justa que incida en la democratizacién de la
productividad. El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado tiene como
compromiso incrementar la cobertura de la oferta educativa donde se
incluya a grupos vulnerables haciendo énfasis en el acceso, permanencia

y egreso en la educacioén superior tecnoldgica de calidad.

Una de las estrategias que mas debe impulsarse y fortalecerse para
atender a la poblacién con bajos ingresos y mayor riesgo de abandono
escolar, es el otorgamiento de becas federales, estatales, municipales e

institucionales de la zona de influencia del Instituto.

Estrategia 2.1 Incrementar la Cobertura de la Educacién Superior y Ampliar
la Oferta educativa en sus Diferentes Modalidades

Con el objetivo de ampliar la cobertura de nuestro entorno y llevar
educacion de calidad a los jévenes, cada ano se realiza una campana
promocional en los 52 bachilleratos que se encuentran dentro y fuera de
la zona de influencia con la finalidad de dar a conocer la oferta educativa,
atendiendo asi 11 municipios que comprenden desde la zona conurbada
Veracruz-Boca del Rio, hasta Angel R. Cabada, pasando por Medellin,
Jamapa, Tlalixcoyan, Ignacio de la Llave, Alvarado, Tlacotalpan, Lerdo de

Tejada y Saltabarranca.

En este ultimo periodo de ingreso Agosto-Diciembre 2018 se incorporaron
858 alumnos de nuevo ingreso, que sumados a los existentes se cuenta

con un matricula de 2900 logrando una cobertura del 27.58%.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACIéN 2012 - 2018
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Con la finalidad de incrementar la cobertura del Instituto el

Departamento de Difusion y Concertacidon coordinado con el apoyo del
area Académica, se realizaron visitas a los bachilleratos, participacién en
ferias vocacionales, eventos especiales, visitas guiadas a las instalaciones
de las 4 Unidades Académicas, ferias de las ingenierias, visitas a las
preparatorias para sostener platicas con padres de familia, cursos de
apoyo en el area de Ciencias Basicas a los alumnos de sexto semestre,
entre otras. Estas actividades se llevan a cabo en los meses de Febrero a
Agosto, periodo en el cual los jovenes de preparatoria cursan el ultimo
semestre y deciden la carrera universitaria que querran estudiar, por lo
cual las acciones realizadas dentro del plan promocional del Tecnoldégico
impactaron directamente en la decisibn que toman los jévenes y

beneficia la cobertura del entorno y matricula del ITSAV.

Como resultado de estas actividades, 858 joévenes se integraron a la

comunidad estudiantil logrando una absorcién del 95.33%.

Matricula de nuevo ingreso

f Matricula de Nuevo Ingresa

926
goq 219
838
796 858
|II |II I ‘Il,

Grdfica 7.- Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019

Grafica 7. Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019

Asi mismo, con la finalidad de incrementar la oferta educativa el
Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado cuenta con tres Unidades

Académicas: Lerdo de Tejada, Medellin y Tlalixcoyan. En el 2018 se conté

con una matricula de 2900 alumnos distribuidos en 6 carreras, las cuales
g T INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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se imparten por la modalidad competencias. Es importante senalar que

se logré aumentar la matricula en un 27.7 % con respecto al ciclo 2012-
2013.

Matricula Institucional

CONTADOR PUBLICO 56 91 76 157 380
INGENIERIA ELECTRONICA 13 1 17 5 36
INGENIERIA EN GESTION

EMPRESARIAL 59 106 149 299 613
INGENIERIA EN  SISTEMAS

COMPUTACIONALES L L e 430
INGENIERIA INDUSTRIAL 223 m 544 295 n73
INGENIERIA MECANICA 50 8 188 22 268

Tabla 1.- Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019

Por otro lado, el Instituto logro la apertura de la Maestria en
Sistemas Computacionales la cual inicié en el ciclo escolar 2018-2019, con
una matricula inicial 9 maestrantes, los cuales toman catedra en la

Unidad Académica de Medellin.

Estrategia 2.2 Asegurar el Acceso, Permanencia y Egreso de los
Estudiantes.

El Instituto Tecnolégico Superior de Alvarado, ha fortalecido su
Programa Institucional de Tutorias, a través de varios métodos con la
finalidad de elevar la calidad en la educacién superior, propiciando un
acompanamiento personal y académico a los alumnos, que a lo largo de
su trayectoria escolar, cuenten con los apoyos que les permitan mejorar

su adquisicién, desarrollo y fortalecimiento de conocimientos,

habilidades y actitudes.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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Como estrategia para disminuir el indice de reprobacién y
desercion, el Instituto implementd el Programa Institucional de Tutorias,
durante el periodo de esta administracién 2012 - 2018, con la finalidad de
fortalecer el seguimiento en el desarrollo académico y psicolégico de los
alumnos, mediante el incremento en la cobertura del Programa Nacional
de Tutorias. Como parte del programa de tutorias los 858 estudiantes de
primer semestre de todas las Unidades Académicas del ITSAV recibieron
una platica sobre la importancia de la autoestima y el comportamiento
de los individuos en su respectivo entorno social. Esta accién es una de
las primeras actividades a realizar con los estudiantes de nuevo ingreso

con el objetivo de contribuir en la formacién integral de cada uno de ellos.

El programa de tutorias se lleva a cabo a través de un profesor-tutor
que realiza un diagnéstico de los estudiantes al inicio de su ciclo escolar,
considerando para ello: historial, rendimiento académico, habitos y
técnicas de estudio, habilidades de aprendizaje, intereses, expectativas,
entre otras. Cuando el tutor detecta que el estudiante requiere de
atencién especializada, lo canaliza al area Académica, Psicoldgica,
Médica o de Orientacién Educativa. Al término de la misma él guarda la
informacioén para el control y evaluaciéon del proceso. Lo anterior con la
intencién de dar seguimiento a las necesidades de formacién
complementaria y guiar a los estudiantes para el cumplimiento de su

formacién académica.

Como una estrategia de mejora de los indicadores de reprobacién
y desercion del plantel, asi como también para impactar en la meta de
eficiencia terminal se pusieron en marcha los médulos de Precalculo para
los estudiantes de nuevo ingreso de cada carrera, esto con el afan de
contribuir a una mayor comprension y dominio de las matematicas, en

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACIéN 2012 - 2018
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los dos primeros semestres se imparten las asignaturas de Precalculo |y

Precalculo ll, donde los estudiantes reciben una preparacion alterna a los
programas de estudio de Calculo Diferencial e Integral, lo anterior con la
finalidad de abatir el alto indice de reprobacién que se presenta en las

materias del drea de Matematicas.

Asi como también se impartieron cursos propedéuticos para los
alumnos de nuevo ingreso en las 3 Unidades Académicas y el Campus
Central, con el objetivo de ayudar a los jévenes con la transicién de la
educacion media superior a la superior, asi como de homogeneizar
conocimientos y reforzar aquellas areas que presenten oportunidad de
mejora, todo esto con la intencidn de prevenir la desercion escolar que

en ocasiones corta el adecuado desarrollo académico de los estudiantes.

Se esta dando cumplimiento al Dictamen aprobado por la Cadmara
de Senadores, en implementar acciones afirmativas que garanticen el
acceso y permanencia de adolescentes embarazadas, facilite su ingreso
y promuevan su egreso al Sistema Educativo Nacional, lo cual se atiende

desde el Programa Nacional de Tutoria.

Para incrementar la cobertura y promover la inclusién educativa el
Instituto Tecnoldégico Superior de Alvarado implementoé estrategias para
apoyar a la poblacién estudiantil con bajos ingresos y mayor riesgo de

abandono escolar.

El programa de becas dentro de la instituciéon juega un papel
preponderante en el tema de la permanencia de los alumnos, dando su
continuidad a su proceso de formacién dentro del aula, tanto es asi que

ano con ano se han logrado avances de alumnos beneficiarios dentro de
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los programas Estatales, Federales e Institucionales con el fin de ayudar

a nuestra comunidad estudiantil.

Alumnos con apovo de becas
/ Becarios \

49.37
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Grdfica 8.- Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019

Como se puede observar en la grafica 8, el incremento en los
apoyos ha sido considerable, tan solo en el afio Ultimo ciclo escolar se
beneficiaron a 1414 alumnos con diferentes tipos de becas de la SEP y
descuentos institucionales a través de los convenios establecidos con los
municipios de la zona de influencia, bécalos, capacitacién de estudiantes
en el extranjero, descuentos en paquetes de titulacién, lo que representa
un 4937 % de nuestra matricula. Este indicador es uno de los mas

representativos, ya que nos refleja la permanencia de los estudiantes.

Es importante mencionar que una de las estrategias que ha
mostrado un incremento en el numero de estudiantes que concluyen sus
estudios, es el idioma inglés que se imparte en el Instituto a través de la
Coordinacién de Lenguas Extranjeras autorizado por el Tecnoldgico

Nacional de México.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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Curso de capacitacion del programa “Bécalos” Cd. México

llustracion 3.- Fuente: Coordinacion de Lengua Extranjera,
ITSAV 2018

Las estrategias implementadas para contrarrestar la Eficiencia

Terminal son:

e Ofertar el diplomado de Titulacién, bajo la opcidén Il “Proyecto de
Investigacién”, dirigida a los alumnos de plan de liquidacién.

e Flexibilizar la programacién de los tramites de titulacién para
apoyar a los egresados que se encuentran fuera del estado o en
situacion laboral.

e Ofrecer descuentos en los paquetes de titulacion.

e Promover los servicios de la coordinacion de lenguas extranjeras
del Instituto como itiopcidon para liberar el idioma inglés y

diversificar la oferta de cursos en horarios y sedes.

Dentro de las estrategias utilizadas en el Departamento de
Estudios Profesionales, en conjunto con cada una de las divisiones de
carrera, se encuentra implementar el inicio de tramite de titulacién en
linea para los egresados que se encuentren fuera de la ciudad y del
estado, promover el Examen General para el Egreso de Licenciatura
(EGEL) como opcién de titulacién y difundir, a través del area de
Seguimiento de Egresados, las diferentes opciones de titulacion. A
continuacion, se muestra el histérico de titulacion donde se analiza un

incremento paulatino que ha tenido el plantel con respecto a este

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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indicador desde el afno 2012 hasta el cierre de esta administracion la cual

fue en el 2018.

Alumnos titulados

/ Alumnos Titulados \
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Grdfica 9.- Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019

El Instituto recibid el certificado de registro que acredita al ITSAV
como Centro Certificador TOEFL, entregado por el Director General del

Institute of International Education (lIE) Latinoameérica, C.P. Jesus Rojas.

A partir de ese momento, mediante la aplicacion del Test of English
as a Foreign Language, el ITSAV conto con la posibilidad de otorgar su
certificaciéon a todos los alumnos de la Institucién, asi como también a los
interesados de la zona incluida en los once municipios que comprende
su zona de influencia, como un plus para que los alumnos cumplan el
requisito de su tramite de titulacién.

Entrega del certificado como Centro Certificador TOEFL

b4 ?:t .
llustracion 4.- Fuente: Coordinacion
Lengua Extranjera, ITSAV 2018
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Estrategia 2.3 Garantizar la Igualdad de Oportunidades e Inclusién de los
Grupos Vulnerables

El Instituto se ha preocupado por brindar un buen servicio a las
personas de grupos vulnerables y ha establecido acciones que permitan
el acercamamiento y permanencia en los alumnos con situaciones
especiales como: El seguimiento psicoldégico a jovenes con problemas de
autoestima, depresion, alimenticios, problemas académicos, entre otros.
Ademas para facilitar el acceso a las instalaciones se construyeron
rampas y salones en el primer piso para los alumnos con capacidades

diferentes.

Con la finalidad de apoyar a los jovenes de escazos recursos
econdmicos, el Instituto cuenta con un programa de becas como son:
SEP Inicia tu carrera, descuentos ITSAV, sindicato, confianza, paquetes de
titulacién, fichas de nuevo ingreso, reinscripcion, inscripcién, programa
de capacitacién de estudiantes en el idioma Inglés EEUU, apoyo a jefas
de familia para fortalecer su desarrollo profesional, becas “English

Challenge” y apoyo con prérrogas.

Entrega de apoyos

g :‘Ad

llustracion 5.- Fuente: Oficina de Becas, ITSAV 2018
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OBIJETIVO 3. Promover la Formacion integral de los Estudiantes
La formacién integral en la educacion se orienta al desarrollo pleno
de todas las fortalezas del ser humano, es decir aunado al aprendizaje
académico, se promueve el crecimiento armodnico de la persona desde su

riqueza interior, la salud de su cuerpo y su convivencia con los demas.

Con ese propdsito, las actividades culturales, artisticas y civicas son
un componente formativo esencial para el desarrollo humano, pues
constituyen un eje fundamental para fortalecer el sentido de
pertenencia, al tiempo que promueven la articulacién y la paz social. Asi
mismo, las actividades deportivas y recreativas favorecen, ademas de la
salud, la disciplina y los valores humanos que contribuyen a la sana
convivencia social. En este contexto, se establecen estrategias para
adoptar y fortalecer las culturas de la prevencion, seguridad, solidaridad

y sustentabilidad.

Estrategia 3.1 Fomentar la Practica de las Actividades Deportivas y
Recreativas

Promover la participacion de los estudiantes del Instituto
Tecnoldgico Superior de Alvarado en actividades deportivas y recreativas
es una accién fundamental, que va de la mano con el desarrollo
académico, pues convierte a los estudiantes en profesionistas totalmente
preparados, por lo cual se planed en coordinacién con la Direccién
Académica la realizacion de platicas que dieran a conocer a los
estudiantes la importancia y los beneficios de hacer deporte, ademas, de

desarrollar aptitudes y destrezas generando un ambiente de

companferismo y respeto.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS a1
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Alumnos en Actividades Deportivas

/ Alumnos en Acts. Deportivas \
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Grdfica 10.- Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019

Como se puede observar en la grafica 10, se muestra un histérico
del comportamiento de nuestros alumnos con respecto al ano 2012 y el
cierre de esta administracion que al ano 2018, donde tenemos un
aumento considerable en estas acciones debido a las estrategias que la
oficina de Extraescolares a implementado para mejorar nuestros
indicadores, dentro de las cuales podemos mencionar la diversificaciéon
de las disciplinas deportivas, la construccién de un espacio para realizar

dichas actividades deportivas, entre otras.

Participacién de Alumnos En Actividades Deportivas

llustracion 6.- Fuente: Depto. Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2018

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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Estrategia 3.2 Impulsar la Practica de las Actividades Culturales, Artisticas
y Civicas

Como parte de las acciones realizadas, el Instituto Tecnolégico
Superior de Alvarado presentd por primera vez un ballet folklérico
representativo dentro de las festividades de su 16°., aniversario, el evento
se llevd a cabo en el zécalo de la ciudad de Alvarado, Ver. En donde se
dieron cita mas de 300 personas para presenciar los numeros
interpretados por los alumnos de las Unidades Académicas de Lerdo de

Tejada, Tlalixcoyan y Alvarado.

Alumnos en Actividades Culturales, Artisticas y Civicas

/ Alumnos en Acts. Culturales \

38.72
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Grdfica 11.- Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019

El Instituto, ha participado en eventos culturales, artisticas y civicas,
en las distintas festividades de la Ciudad de Alvarado, dentro de las cuales
podemos mencionar los cuadros plasticos para el evento conmemorativo
del aniversario de la Independencia de nuestro pais, los concursos de
altares, cruces de mayo, entre otras.

Participantes en Actividades Culturales Artisticas

llustracion 7.- Fuente: Depto. Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2018
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Asi mismo el plantel participa en el tradicional desfile

conmemorativo a la Revolucién Mexicana, en la Unidad Académica
Central se presenté como nuevo proyecto el debut de |la banda de guerra
oficial del ITSAV situacidén que tuvo alto impacto en la sociedad
alvaradena; por otra parte los alumnos de la Unidad Académica de Lerdo
de Tejada y Tlalixcoyan se caracterizaron de los personajes que en aquel
entonces dieron la vida por los Mexicanos, las cuales son acciones que se
desarrollan como parte de la formacién integral que nuestros
estudiantes requieren.

Participantes en Actividades Civicas

gL
— s &

llustracion 8.- Fuente: Depto. Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2018

Estrategia 3.3 Fortalecer la Cultura de Prevencidn, la Seguridad, la
Solidaridad y la Sustentabilidad

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado, conscientes de la
importancia que conlleva tener alumnos y personal capacitados para dar
respuesta a cualquier emergencia, tanto en la Institucién como en la
comunidad a la que pertenecemos, la Unidad Interna de Proteccién Civil
y Ambiental en coordinacién con organismos externos como Bomberos,
Cruz Roja, Proteccioén Civil y Unidades de Seguridad e Higiene de algunas
dependencias, se realizan actividades, cursos, capacitaciones, practicas y

talleres.

Como parte de las acciones emprendidas por el plantel, se llevaron

a cabo simulacros de sismo, los cuales tuvieron lugar en las instalaciones
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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del Instituto Tecnoldégico Superior de Alvarado y sus Unidades

Académicas, esto en el marco de la Semana Estatal del Simulacro Escolar.
En él participaron alumnos, docentes, personal administrativo y de apoyo
que se encontraba en el plantel, los cuales siguieron el protocolo del
simulacro.

Actividades de simulacro

llustracion 9.- Fuente: Sistema de Gestion Integral, ITSAV
2018

Con el objetivo de crear conciencia en la comunidad estudiantil del
ITSAV acerca de temas referentes a la educacién vial, se realizaron
platicas de seguridad vial en las distintas de la Unidades Académicas; con
este tipo de acciones, el Tecnolégico de Alvarado promueve la cultura vial
en cada uno de sus estudiantes y asegura su bienestar tomando las
debidas precauciones. Asi mismo se impartio la platica a los jéovenes de
esta Institucion acerca de “6 Acciones para Salvar una Vida" y “Educacién
y Prevencion Vial”, con ésto el Instituto busca instruir a los jovenes

procurando su integridad fisica y bienestar.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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Actividades de Seguridad y Conciencia Vial

llustracion 10.- Fuente: Depto. Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2018

Por otra parte, se desarrollaron actividades de activaciéon fisica
donde los alumnos, y personal de ITSAV se reunieron para bailar al ritmo
de la musica, siguiendo con la participacién de especialistas, quienes
impartieron platicas acerca de temas de salud publica como son:
tabaquismo, la prevencion del embarazo y planificacion familiar,
sexualidad responsable, alimentacidén sana, todo esto en el marco de la
Feria de Estilos de Vida Saludables.

Feria Estilos de Vida Saludables

llustracion 11.- Fuente: Depto. Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2018

Como parte de las acciones para impactar en el entorno, la
comunidad tecnoldgica del ITSAV en conjunto con Heineken México y el
H. Ayuntamiento de Alvarado, realizaron la campana “Blue Challenge”,
que, con la ayuda de los 85 jovenes pertenecientes a esta Institucion,

realizaron la Ilmpla de playas de este municipio. Las cuales son algunas

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACION 2012 - 2018
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de las actividades que se realizaron a lo largo del afio 2018, sin embargo,

también se han realizado campafas de limpieza de playas en conjunto

con el H. Ayuntamiento de Alvarado.

Brigadas Voluntarias de Limpieza

llustracion 12.- Fuente: Depto. Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2018

Estrategia 3.4 Fortalecer el Desarrollo Humano

Una de las prioridades del Instituto es formar profesionales con
calidad académica y a su vez también demuestren calidez humana, y
para que esta formacion sea integral debe contener el fomento de los
valores culturales, éticos y profesionales, que en mucho de los casos son

transmitidos a los alumnos a través de diferentes estrategias.

Aunado a esto se diseflaron acciones para que el programa se lleve
a cabo como estd planificado, de acuerdo al modelo educativo, por lo
tanto, se incluyeron actividades que se desarrollan en las asignaturas de
Taller de Etica, Taller de Herramientas Intelectuales, Dindmica Social,
Comunicacién Humana, entre otras, con el objeto de despertar en los
estudiantes estos valores que lo desarrollan como ser humano a través

de platicas y talleres con personal calificado de Instituciones como:

e La Feria de Estilos de Vida Saludable.

e Platica de Cancer de Mama.

?*' { M ‘ /@\ ‘ ,: 'J: /A A'.f“’
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e Platica de Autoestima, sus causas y como mantenerla elevada.

e Auto concepto y Autoestima para una Mejor Educacion Afectiva,
ambas platicas fueron impartidas por la Psicéloga de la
Institucion.

e Platica Anti estrés en la que participaron alumnos de tercer
semestre de Ingenieria en Gestidon Empresarial en coordinaciéon
con el Comité de Equidad de Género del Instituto.

e Para conmemorar el dia Mundial contra la Diabetes (14 de
Noviembre) se impartié una platica a los alumnos de primer
semestre de las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria

Mecanica.

También se imparten cursos para liberacién de otros créditos como
complemento al estudiante, se expidieron en este afo 784 constancias

de liberacién. Algunos de los cursos que se impartieron son:

e Autdmatas Programables |

e Mejora Continua para el Talento Humano

e Taller de Contabilidad Basica y Costos Histdéricos

e Mantenimiento y Ensamble de Equipo de Coémputo

e Planeacién Requerimiento de Materiales

e Metodologia de Aplicacién 5-S en la Industria

e Aplicacion de Software Relest en la Confiabilidad de Equipos
Industriales

e Robdtica Industrial

e Programacion Basica

e Aplicacion de Excel como Herramienta de Ingenieria

e Elaboracién de Proyectos de Investigacion

e Taller de realizacién de marco tedrico con aparato critico

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACIéN 2012 - 2018
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e Taller de Lectura y Redaccién

e Taller de Protocolo para Residentes

e Redesy Configuracion Basica

e Calculo Luminico usando herramientas Dialux

e Programacion Web html 5

e Diagnostico de Fallas e Instalacion de Tarjetas Universales para
Aire Acondicionado

e Manufactura y Mantenimiento de Disco de Friccion Automotriz

e Calculo Diferencial e Integral

e Taller de Habilidades Personales

e Elaboracién de Programas de Capacitacion

e Funciones Basica y Financiera en Hoja de Calculo.

El proyecto educativo del Instituto estd encaminado a rendir
cuentas y tomar decisiones de acuerdo a los resultados académicos y
formativos que constituye un mecanismo de fortalecimiento para la
calidad educativa, transparentando las potencialidades y limitaciones. En
la comunidad tecnolégica se ha tomado conciencia, dando importancia
no solo a los aspectos cognitivos, sino también a las emociones y afectos
del alumno para alcanzar su desarrollo integral, asi como para el propio

bienestar docente.

El Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado se caracteriza por

enmarcar sus acciones en los siguientes valores:

e Respeto mutuo
¢ Humanismo

e Profesionalismo
e Trabajo en equipo

e Alta calidad

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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e Alto desempefo

e El bien comun.

OBJETIVO 4. Impulsar la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién

La actual tendencia de incremento de la proporciéon de indicadores
de actividades de investigacidn y posgrado en los planes y programas
institucionales de desarrollo y operacion en el esquema de la educacién
superior tecnoldégica, sin que a la par exista un correspondiente
fortalecimiento administrativo en las areas encargadas de su atencioén
implica el riego de comprometer, como efecto natural, en un corto y
mediano plazo su capacidad de gestidn a causa de la expansién y
diversificacion de las funciones encomendadas de facto. Lo anterior
debido al consecuente aumento de las actividades en las areas
encargadas de la investigacion, producto de la aceleraciéon de los
esfuerzos orientados a promover el crecimiento y la consolidacion de la
vocacion cientifica de los Institutos. Enseguida se muestran las
actividades realizadas en el area para promover el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia, de igual manera, las limitantes identificadas en la
composicion del PIID entre las que destacan: la falta de una politica
institucional para incentivar y fomentar la actividad de tipo cientificay de
desarrollo, el total desconocimiento de los criterios normativos que la
regulan, y la falta de plazas para promover la formacién de investigadores
dentro de los centros educativos, ademas de su correcta articulaciéon para
generar una competitividad entre los docentes-investigadores de

manera que los atraiga y retenga dentro de la Institucion.

Estrategia 4.1 Impulsar el Desarrollo de las Capacidades Cientificas y
Tecnoldgicas con Enfoque en la Vocacién Proactiva de las Regiones

En el desarrollo de investigacidon cientifica y tecnoldgica con
enfoque en la vocacidon proactiva de la region, el ITSAV se ha dado a la
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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tarea de incluir dentro del trabajo de investigacién a alumnos y docentes

que puedan ingerir de forma positiva en la zona de influencia del plantel.

Como bien se puede observar en la grafica siguiente, el
comportamiento de los proyectos financiados por TecNM, se ha visto en
crecimiento con respecto al ano 2012 no se contaba con ningun proyecto
financiado, al finalizar esta administracién en este ano 2018, el ITSAV
cuenta con 4 proyectos financiados por TecNM con base en la

convocatoria del mismo ano.

Provectos financiados por TecNM

[ Proyectos financiados por TecNM \

Grdfica 12.- Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019
Para la convocatoria de Apoyo a la Investigacién Cientifica y
Tecnoldgica en los programas educativos de los Institutos Tecnoldgicos
Federales, Descentralizados y Centros del TecNM, en su segunda edicién

del 2018, resultaron beneficiados los siguientes proyectos:

Proyectos financiados del 2018

e MONTO
NOMBRE DEL PROYECTO LIDER
‘ OTORGADO
Los |nv§'rnadergs sociales como alternativa de Pablq de la Llave $100, 000. 00
produccién familiar Marcial
Sistema de Control y Evaluacién para la Asignacion
de Plazas y Horas Docentes en Institutos Abfahz?m llpsiie $ 100, 000. 00
L. . Ruiz Sanchez
Tecnoldgicos Descentralizados
Analisis, creacién e implementacion de un sistema de Anael Gustavo
encuestas estadisticas para el desarrollo de un plan g - $ 100, 000. 00
P . Alonso Zamudio
estratégico politico

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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NOMBRE DEL PROYECTO

Cultura ambiental con SECCMA: Aplicacién didactica | Emmanuel  Zenén
sobre el cuidado y conservacion del medio ambiente | Rivera Blas
Tabla 2.- Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

MONTO
OTORGADO

$ 250, 000. 00

Estrategia 4.2 Impulsar la formacién del recurso humano de alta
especializacién en investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion

A fin de impulsar la formacion del recurso humano de alta
especializacién en investigaciéon cientifica y desarrollo tecnolégico y
como resultado de las necesidades observadas en algunos proyectos, asi
como la obtencién de una Beca CONACYT, se realizaron dos estancias de
investigacidon doctorales con goce de sueldo, una nacional y otra
internacional para la realizacién de los proyectos: Desarrollo de un
sistema experto para el modelado y monitoreo de grietas superficiales
(tipo triangular y rectangular) en tuberias ferromagnéticas usando el
método de memoria magnética durante el periodo de Febrero a
Diciembre de 2017, y Self-Adaptive Parameters in Multi-objective

Discretization Algorithma durante el periodo Febrero-Junio 2017.

Estancias Doctorales en Instituciones de Educacién Superior y Centros
de Investigacién

TIPO DE INVESTIGADOR
ESTANCIA IES RECEPTORA PROYECTO PERIODO PARTICIPANTE

Centro Desarrollo de un sistema
Investigacion  en experto para el modelado y
. 9 monitoreo de grietas
Micro vy Nano _ . . Febrero- . .
. f superficiales (tipo triangular I Oscar Luis Pefa
Nacional Tecnologia de Ia p Diciembre -
- ; y rectangular) en tuberias Valerio
Universidad P de 2017
Veracruzana ferromagnéticas usando gl
Reqion Verac':ruz método de memoria
9 magnética
. Universidad de SeIf-Adaptlvo.e PECEIEHEE (I Marzo- Rafael Zamudio
Internacional Houston Multi-objective Agosto 2017 | Reves
Discretization Algorithma 9 Y

Tabla 3.- Fuente: Departamento de Posgrado e Investigacion

El ITSAV, al cierre del 2018, no ostenta entre su personal con

investigadores miembros del SIN; pese a ello, con el propdsito de que los

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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profesores adscritos al Instituto logren desarrollar y alcanzar los atributos

de calidad y prestigio en sus contribuciones cientificas, requeridos por el
CONACYyYT para otorgar el nombramiento como investigador nacional, se

impulso:

v' Laincorporacién de la experiencia en investigacién como criterio
de priorizacién en los concursos para la asignacién de plazas de
carrera, asi como la de estudios de posgrado que permitan
alcanzar dichas metas.

v' La concesidén de facilidades e incentivos para que los profesores
investigadores adscritos al Instituto, que se encuentran en

consolidacidn, realicen estudios de doctorado afin a sus perfiles.

Como las estrategias para atender el indicador se plantean:

v La gestion de plazas docentes de mayor nivel en la
Programacion Detallada,

v El otorgamiento de facilidades e incentivos para que los
profesores investigadores con doctorado o en formacién

doctoral realicen actividades de investigacion.

Entre los principales retos institucionales para el desarrollo y retencién

de profesores miembros del SNI, destacan:

v' Ofrecer estabilidad laboral, un salario competitivo y esquemas de
desarrollo profesional a los investigadores en consolidacion con
doctorado o en formacién doctoral y a los reconocidos por el SNI.

v' La instauracion de la figura de investigador de tiempo completo
para los profesores que cuenten con el reconocimiento del SNI.

Estrategia 4.3 Propiciar el Incremento de los Productos de la Investigacion
cientifica, el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién
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Con el propdsito de propiciar el incremento de los productos de la

investigacion cientifica y desarrollo tecnoldégico, se han difundido de
manera permanente las convocatorias de fondos para la realizacién de
investigacion cientifica y desarrollo, como la convocatoria de apoyo a la
investigaciéon cientifica y tecnolégica del TecNM, las convocatorias de
fondos mixtos y sectoriales del CONACYT, asi como de apoyo para el
fortalecimiento de los CA, entre otras. Ademas, se formalizaron y se
difundieron los procedimientos de solicitud de apoyos para pago de
publicaciones, registro de proyectos, publicaciones y productos varios de
investigacién; y se promovié la participacion de los docentes en
actividades de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico. Como
resultado, se observa un incremento en los productos de investigacion
del Instituto, asi como en los profesores y alumnos participando en

proyectos de investigacion.

En la produccién de publicaciones hay una tendencia creciente
desde 2013. A partir de este ano, se observa también una tendencia
creciente en la cantidad de autores publicando, lo cual es indicativo de
un interés de los profesores a la redaccién de articulos cientificos y de
divulgacién, asi como que las publicaciones no se encuentran
concentradas en pocas personas, a lo largo de 2017 se culminé con el

mismo numero de publicacién que 2016.

Para este ano 2018, se han obtenido logros que permitiran, a los
profesores adscritos al ITSAV, facilitar su camino hacia la obtencién del

Reconocimiento como miembro del SNI, entre ellos se encuentran:

a) Publicacionesy ponencias
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“Calidad y Calidez Educativa”
Por otro lado, atendiendo el objetivo de promover la difusién de los

resultados de la investigacion realizada en el Instituto, se publicaron en
el portal web institucional diferentes convocatorias para participar en
Foros Cientificos y Eventos de Difusion y Divulgacion de la Ciencia y
Tecnologia.

Ponencias de profesores del ITSAV

Tipo

Titulo

Modelo de formacién profesional

Profesores
participantes

Editor/Foro

Congreso Internacional de

. . L Rogelio Reyna | Fortalecimiento de Cuerpos
Ponencia en el aula y su vinculacién con la .
embresa Vargas Académicos y Grupos de
P Investigacién CIFCA 2018
Estudio de Fuentes de
financiamiento como opcién para . |
impulsar a las micro, pequenas y . Congresp .Internauona €
Ponencia medianas em resas, (Mipyrmes) Claudia Hernandez | Fortalecimiento de Cuerpos
. pres Pyr | Ortiz Académicos y Grupos de
que inician actividades bajo el . -
. Investigacion CIFCA 2018
esquema de Sociedades por
Acciones Simplificada.
Congreso Internacional de
Ponencia La inducciéon laboral aplicado al | Angélica del | Fortalecimiento de Cuerpos
modelo de gamificacién. Carmen Lépez Toto | Académicos y Grupos de
Investigacién CIFCA 2018
. . Congreso Internacional de
Hortalizas organicas: una ..
. . - Pablo de la Llave | Fortalecimiento de Cuerpos
Ponencia alternativa de produccién . -
sustentable en el solar familiar et Acade‘mlcc.)s JGnpes 2
Investigacién CIFCA 2018
. . .- Congreso Internacional de
Experiencia practica de la . . A
Ponencia aplicacién de la tecnologia en el Erica Maria Lara | Fortalecimiento de Cuerpos
aula Munoz Académicos y Grupos de
Investigacion CIFCA 2018
Congreso Internacional de
. La tecnologia como gestién de Camerina Quevedo | Fortalecimiento de Cuerpos
Ponencia . o .
fiscalizacion en las empresas Valenzuela Académicos y Grupos de
Investigacion CIFCA 2018
Andlisis de Ila rentabilidad de .
- Congreso Internacional de
huertos familiares urbanos que A
. Haydee Nancy | Fortalecimiento de Cuerpos
Ponencia coadyuven al AR
: . . Alvarado Romero Académicos y Grupos de
funcionamiento de invernaderos A -~
. Investigacion CIFCA 2018
sociales
Implerpentaaon de Maqum.a’CNC . ~ Congreso Multidisciplinario
q de 4 ejes para Automatizacion de | Josimar Mufhoz . s
Ponencia " - de Investigacion y Desarrollo
Procesos en Micro y Pequenas | Delgado - .
Tecnolégico CMIDT 2018
Empresas Manufactureras
. Reduccién de defectos en el | Gema del Carmen Congresq MfJ,It'd'SC'plma”o
Ponencia roceso de inyeccién de plastico Jiménez Gémez de Investigaciony Desarrollo
P Tecnolégico CMIDT 2018
Articulo ijelole responsivo para Pracﬂcar Emmanuel Zenén | | Congreso lberoamericano
. la programacién en Java: el caso .
indexado Rivera Blas de Docentes

del ITSAV”

Tabla 4.- Fuente: Registro de Productos de Investigacion del DEPI, ITSAV 2018
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“Calidad y Calidez Educativa”
b) Patentes y Modelos de Utilidad

Se continua el proceso de registro de tres patentes, ya que se
habian sometido en un primer intento como modelo de utilidad, sin
embargo, por recomendacion del IMPI, era preferible estructurarlo como

patente:

Patentes de profesores del ITSAV

Profesores
participantes

Dispositivo compensador de temperatura para bolsa | Israel Robles
de solucién dializante Hernandez

Patentes Bioges_tor experimental de biogds mezclado por Victor Alfredo Gémez
burbujeo
Equipo controlador de movimientos multiejes para | Josimar Munoz
sistemas de micro-posicionamiento Delgado

Tabla 5.- Fuente: Registro de Productos de Investigacion del DEPI, ITSAV 2018

Estrategia 4.4 Fortalecer la Infraestructura de la Actividad Cientifica,
Tecnoldgica e Innovacion

Con la finalidad de fortalecer la infraestructura de la actividad
cientifica, tecnoldgica y de innovacién, se difundieron las convocatorias
correspondientes que involucraran a los docentes y primordialmente a
los alumnos; de manera que se involucrardn en la participacién de
proyectos que pudieran tener un foro ajeno al entorno del Instituto.

Para ello, la participacion de los alumnos en actividades de
investigacion se ha incrementado en los ultimos 5 afos, manteniéndose
con un ritmo constante de crecimiento sostenido, para prueba de ello se
muestra la siguiente tabla con las cifras que lo demuestran

Participantes en proyectos de investigacion
Participacidn en proyectos 5014 2015 2016 2017 2018

de investigacién
Alumnos 0 40 126 133 141 154

Tabla 6.- Fuente: Registro de Productos de Investigacion del DEPI, ITSAV 2018.

Durante el Ultimo ano se realizo, a finales del mes de noviembre, la
Feria de Emprendedores en cada una de las unidades académicas. Este
evento tuvo el propdsito de ser un escaparate para los proyectos que los
alumnos se encuentran desarrollando en el aula junto con los docentes,

y a la vez permitié evaluar a aquellos que estuvieran catalogados como
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“Calidad y Calidez Educativa”
Proyectos de Innovacién Tecnoldégica para preseleccionar a los que

participaran en la etapa local del Evento Nacional Estudiantil de

Innovacién Tecnoldgica 2019.

En el mencionado evento se presentaron 41 proyectos de
Innovacién Tecnoldgica, lo cual se traduce en la participacién de 155

alumnos y 41 docentes asesores.

Es asi que, al término del 2018, la tendencia de participacion de

alumnos queda evidenciada en la presente tabla:

Desglose de la participacion de alumnos

. . Julio-Septiembre Octubre-
Enero-Marzo 2018 Abril-Junio 2018 5018 Diciembre 2018

32 12 154
Tabla 7.- Fuente: Registro de Productos de Investigacion del Depi, ITSAV 2018.

Desde hace 5 anos a la fecha se registra una tendencia incremental
en la participacion de los docentes en proyectos de investigacion, sélo
disminuida en el afno 2017; pero, al cierre del presente, se observa que fue
posible elevar el nUmero de profesores colaboradores e igualarlo con el
maximo que se ha tenido durante el periodo contemplado por la

siguiente tabla:

Participacion de docentes en proyectos de investigacion

Docentes 0 0 20 46 48 35 48
Tabla 8.- Fuente: Registro de Productos de Investigacion del DEPI, ITSAV 2018

El area de investigacién mantiene una estrecha comunicacién con
los docentes a fin de que se desarrollen proyectos colaborativos y
aumente el interés de los docentes investigadores, en formacién, por
participar en proyectos y productos de investigacién, adicionalmente, se
proporciona capacitacién continua en temas de investigacién y se
difunden permanentemente convocatorias de financiamiento externo;

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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“Calidad y Calidez Educativa”

esto les motiva a encauzar su perfil al desarrollo de proyectos que se
relacionen con las lineas de investigacion registradas, que involucren a

sus alumnos y que, de manera preponderante, resuelven problemas del

entorno.

Desglose de la participacidon de docentes

Enero-Marzo 2018  Abril-Junio 2018  Julio-Septiembre 2018 St brez-ggzlembre

Tabla 9.- Fuente: Registro de Productos de Investigacion del DEPI, ITSAV 2018
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“Calidad y Calidez Educativa”
Objetivo 5. Consolidar la Vinculaciéon con los Sectores Publico, Social Y
Privado

El Instituto Tecnoldégico Superior de Alvarado se propone
desempenar una funcién estratégica en el proyecto de transformar a
México en una verdadera sociedad del conocimiento a través de la
creacion del Centro de Incubacién e Innovacion Empresarial del Instituto,
para consolidar una participacion significativa en el proyecto nacional y
asumir estrategiasy lineas de accion enfocadas a fortalecer la vinculacion
del proceso educativo con las actividades de los sectores sociales y

econdmicas de la zona de influencia del Instituto.

Estrategia 5.1 Fortalecer los Esquemas de Vinculacién Institucionales

El Instituto cuenta con el patronato al servicio del Plantel, dicha
asociacion incluye a distinguidos ciudadanos de la zona y cuenta con el
voluntariado que también trabaja en beneficio del ITSAV y es la parte

encargada de apoyar a la comunidad.

En el Programa de Desarrollo Comunitario y Voluntariado se

llevaron a cabo las siguientes actividades:

e Serealiza el festejo “El Dia de Reyes” a ninos de comunidades de
la zona de influencia del plantel, a los cuales se les entregan
dulcesy juguetes, pinta carita, ademas se llevan a cabo una serie
de juegos para la recreacidén y esparcimiento de los ninos de
dicha localidad. Esto fue posible con la donacién de juguetes por

parte de los alumnos y del Personal Directivo.

e Asi mismo se participa en Centros de Acopio en las instalaciones
del ITSAV y en el centro de la ciudad, obteniéndose excelentes
donativos de los alvaradenos, se recabaron viveres para

damnificados de desastres naturales en todo el pais. Esta
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“Calidad y Calidez Educativa”
actividad se realiza con la participaciéon de los alumnos y personal

del ITSAV, los cuales al finalizar la actividad entregan a la Cruz
Roja Mexicana de la ciudad de Veracruz los viveres recaudados.

Actividades de desarrollo comunitario

TS SR e A
llustracion 13.- Fuente: Depto. Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2018
e Asi mismo, se realiza el JUGUETEC donde se recaudan juguetes
con la participacion de los alumnos y personal del ITSAV, los
cuales son entregados en las comunidades y localidades de la
Unidad Central y sus Unidades Académicas. También se lleva
acabo “La Feria de Salud” en comunidades de la zona de
influencia, con el apoyo del DIF Municipal y la participacién de los
alumnos en programa de Servicio Social, beneficiandose a las

familias seleccionadas por zonas.

e Como parte de la materia de Desarrollo Sustentable, alumnos del
quinto semestre de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales pertenecientes a la Unidad Académica Lerdo
de Tejada asesorados por la Docente Kenia Yared Sequeda
Sanchez, presentaron el 2° Foro de Desarrollo Sustentable en el
Teatro de la Ciudad de dicha localidad, en el cual abordaron la
tematica de “Desastres Naturales” exponiendo sus causas y las

consecuencias que traen consigo.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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Foro de Desarrollo Sustentable

g &A ; e
llustracion 14.- Fuente: Depto. Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2018

El area de Vinculaciéon tiene relacién con los 11 municipios de la
zona de influencia, dentro de los cuales se tiene presencia directa en 4:
Alvarado, Medellin de Bravo, Tlalixcoyan y Lerdo de Tejada por la

existencia de sus Unidades Académicas.

El convenio de colaboraciéon incluye distintos beneficios para el
Instituto y el municipio como son: Programa de becas, servicio social y
bolsa de trabajo, alumnos residentes, entre otros.

Efectividad de convenios
TIPO DE CANTIDAD DE CANTIDAD DE

NO. CONVENIO A REPORTAR o ALUMNOS DOCENTES OBIJETIVO

ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
?ONCERTAQ COLABORACION  ENTRE  AMBAS
, [INSTITUTO TECNOLOGICO DE BOCA DELION CON EL 6 5 PARTES, PARA PROMOVER |
RIO SECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
SOCIAL QUE REFUERCEN LA VINCULACION

ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
5 |[EMBOTELLADORA DEL TROPICO SA. DEON CON EL 15 2 PARTES, PARA PROMOVER Y|
CV. SECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION

ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE ~ AMBAS|
ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER |
3 [INSTITUTO TECNOLOGICO DE ORIZABA SECTOR 40 0 DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES!
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
SOCIAL QUE REFUERCEN LA VINCULACION

ENTRE LAS PARTES.
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‘Calidad y Calidez Educativa”

IAPOYAR LAS ACCIONES CONJUNTAS
DE VINCULACION EN MATERIA DE
CONCERTACI SERVICIO DE DISENO Y DESARROLLO|
5N CON  EL DE EQUIPO, PRODUCCION DE
4 |CRODE DE ORIZABA 120 2 EQUIPOS, ASISTENCIA TECNICA Y|
SECTOR MANTENIMIENTO, VENTAS DE
SOCIAL EQUIPO, CAPACITACION,
RESIDENCIAS PROFESIONALES|

ESTADIAS TECNICAS.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER Y
5 [CHET MORRISON CONTRACTORS CECTOR 12 2 R AREOLLAR IVER e T ONEY
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION

ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION  ENTRE  AMBAS|
ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER |
G SRl SOLUCIONES S/ DIE EV, SECTOR 8 0 DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES|
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION

ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS|
ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER Y|
7 [TURBINAS SOLAR SA DE CV. SECTOR 7 0 DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES|
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION

ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE ~ AMBAS
ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER Y|
8 [RAM 100 DEL SURESTE SA. DE CV. Ememem 5 0 DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION

ENTRE LAS PARTES.
CON EL FIN DEL ACERCAMIENTO Y
DEK AUMENTO DE LAS RELACIONES
CONCERTACI CIENTIFICAS,  CULTURALES Y
9 [TRIPARTITA ITBOCA Y ITS MISANTLA gECTCOORN EL 0 5 EEH?QQgAS PARiNTREEL ﬁ';'ggg
RECIPROCO EN LA ELEVACION DE LA
SOCIAL CALIDAD DE PROCESO DOCENTE

EDUCATIVO.

ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE
CONCERTACI COLABORACION  ENTRE  AMBAS|
ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER |
10 |COPARNRX MERACRUE SECTOR 2 0 DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
SOCIAL QUE REFUERCEN LA VINCULACION

ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
TELEFONOS DE MEXicoO s.AB. ECONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS|
41 [NSTITUTO TECNOLOGICO DEON CON EL 3 2 PARTES, PARA PROMOVER |
TELEFONOS DE MEXICO S.C. (ALDEASECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
TELMEX) DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
SOCIAL QUE REFUERCEN LA VINCULACION

ENTRE LAS PARTES.
CONCERTACI DESCUENTO DEL 50% SOBRE EL
SOCIEDAD COOPERATIVA DESN CON EL BOLETO OFERTADO EN TAQUILLA
12 [TRANSPORTE DE PASAJERO RAPIDOS 225 0 PARA EL AUTOTRANSPORTE DE
DE LA MIXTEQUILLA SECTOR PASAJEROS DE LA EXTENSION DE

SOCIAL TLALIXCOYAN
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ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE ~ AMBAS
ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER Y
13 APIVER SECTOR 4 0 DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PUBLICO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION  ENTRE  AMBAS|
ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER Y|
18 [GAMEREN DIE MBIED SA. PIECY. SECTOR > DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES|
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
SE COMPROMETE A REUNIR PAPEL
RESIDUAL GENERADO POR LAS
IACTIVIDADES PROPIAS DE TIPO
CONCERTACI IADMINISTRATIVOS,  PREVIAMENTE
ON CON EL CLASIFICADO Y LIMPIO PARA SU
15 |BIO PAPPEL SECTOR 121 RECICLAJE, CUMOLIENDO CON LAS|
ESPECIFICACIONES ~ QUE LA
PRIVADO EMPRESA REQUIERE. ASI COMO
RECIBIR A LOS ALUMNOS A VISITAS A
LA PLANTA.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
16 [SERVICIO DE ADMINISTRACIONON CON EL 12 PARTES, PARA PROMOVER Y|
TRIBUTARIA SECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PUBLICO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
17 [GAS CONDITIONING OF MEXICO S. DEON CON EL 2 PARTES, PARA PROMOVER Y|
R.L. DE C.V. SECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS|
ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER Y|
18 |SIROVER CAONES SECTOR 4 DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
19 |[PROMOTORA INDUSTRIAL DEON CON EL 2 PARTES, PARA PROMOVER |
DESARROLLO SECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION  ENTRE  AMBAS|
50 [NSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIORON CON EL 40 PARTES, PARA PROMOVER Y|
DE SAN ANDRES TUXTLA SERCTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PUBLICO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
o1 [NSTITUTO TECNOLOGICO DEON CON EL 155 PARTES, PARA PROMOVER Y|
ERACRUZ SECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PUBLICO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACIéN 2012 - 2018
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LA PARTES ACUERDAN SE INTEGRAN
AL GRUPO DE|
EMOPRESASMEXICANAS QUE]
COLABORAN CON EL PROGRAMA DE
INTERCAMBIOS QUE DESARROLLA
CONCERTACI IAIESEC, PARA LO CUAL OTROGA
5N CON EL PRACTICAS PROFESIONAKLES NO
22 |AIESEC MEXICO A.C. 513 RENUMERADAS PARA SEAN
SECTOR IOCUOPADAS POR ESTUDIANTES]
SOCIAL UNIVERSITARIOS ~ Y/O  RECIEN
GRADUADOS DE  DIFERENTES|
NACIONALIDADES QUE AIESEC LE
PRESENTARA MEDIANTE EL SISTEMA
CONOCIDO COMO “ EXPE AIESEC
GLOBAL INFORMATIONSYSTEM”
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
23 UNITECH ON CON EL 2 PARTES, PARA PROMOVER Y
SECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER |
2 |SORIANA EEFRESS SUE: 42 SECTOR 22 DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER Y|
25 |[EHECATL SOFWARE SERVICES SECTOR 42 DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER LAS BASES DE
ICOLABORACION Y LAS REGLAS PARA
) CONCERTACI EL DESARROLLO DE PRACTICAS
2 ICOMPANIA CERVECERA DEL TROPICOON CON EL 1 PROFESIONALES Y/O RESIDENCIAS
ISA DE CV. SECTOR PROFESIONALES POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
PRIVADO EDUCATIVA, EN LAS INSTALCIONES
DE LA EMPRESA
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
o7 |CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOSON CON EL 46 PARTES, PARA PROMOVER |
DEL MAR NO. 1 DE ALVARADO SECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
SOCIAL QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION  ENTRE  AMBAS
28 IARTICULOS DE PLASTICO PARA ELON CON EL 81 PARTES, PARA PROMOVER Y|
HOGAR ARPLASA SA DE CV. SECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE ~ AMBAS|
ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER Y|
20 |VALLOUREC & GASMEXICO SADECV |0 - 2 DESARROLLAR BIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE
CONCERTACI , COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
- ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER |
0 |rEcio) CRItIHUAEIeY SECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ADMINISTRACION 2012 - 2
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ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER Y|
81 MAGRICO SADE CV SECTOR 2 0 DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO|
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS|
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI ICOLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
3o [SISTEMAS INTEGRALES DEON CON EL 4 0 PARTES, PARA PROMOVER Y|
ICOMPRESION (NUVOIL) SECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES|
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS|
ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER |
33 |VIBE CONSULTORES Y SERVICIOS SECTOR 1 3 DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER ~LAS BASES DE
ICOLABORACION Y LAS REGLAS PARA
CONCERTACI EL DESARROLLO DE PRACTICAS
ON CON EL PROFESIONALES Y/O RESIDENCIAS
34 [TUBOS DE ACERO DE MEXICO SA. Ememem 2 0 PROFESIONALES POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
PRIVADO EDUCATIVA, EN LAS INSTALCIONES
DE LA EMPRESA
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
35 [SEMI (INTEGRADORA DE SERVICIOSON CON EL 3 PARTES, PARA PROMOVER |
MARITIMOS E INDUSTRIALES SA DE CV) |SECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES|
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS|
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI ICOLABORACION  ENTRE  AMBAS
. , [ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER Y|
36 [ESCUELA NORMAL “JUAN ENRIQUEZ bEeors 2 3 BESAREOILLAR DIVERSAS ACEIOHES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
SOCIAL QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
CONCERTACI LA REALIZACION DE CURSOS DE|
< CAPACITACION PARA  OBTENER
a7 QLJUIISAEC(,:AI\_/IDADYPRODUCTIVIDADS.DEON CON EL 60 0 ALGUNA CERTIFICACION EN LAS
- e SECTOR DIFERENTES METODOLOGIAS  DE|
PRIVADO CLASE MUNDIAL QUE OFERTA.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS|
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI ICOLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER Y|
38 |CAPITAN QUALITY FOODS SA DE CV. ECTOR 8 0 L
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE ~ AMBAS|
39 |LaAB ON CON EL 35 0 PARTES, PARA PROMOVER |
SECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES|
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
SOCIAL QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS|
BASES GENERALES DE|
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE ~ AMBAS
40 |[H- AYUNTAMIENTO DE LERDO DEON CON EL 1 3 PARTES, PARA PROMOVER |
TEJADA SECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES|
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
SOCIAL QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.

AV
ol

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

DE ADMINISTRACION 2012 - 2018
" -y ] B>
L3



‘ i SN TECNOLOGICO VERF%‘?\]UZ 80 ‘fERA °: SEV AL DET ‘}
L 7 1 cccnETARIA DE 7@ NACIONAL DE MEXICO BELBI;ESTA%O MELLENACDE;&RELLZO - o] (G} gpiags o -

EDUCACION PUBLICA IR TENOLOicS

de Educacién ©

‘Calidad y Calidez Educativa”

CONCERTACI DESCUENTO DEL 50% SOBRE EL
41 [SOCIEDAD COOPERATIVA DEON CON EL 297 0 BOLETO PARA EL AUTOTRANSPORTE
TRANSPORTE NUEVO PROGRESO SECTOR DE PASAJEROS ALUMNOS DE LA
EXTENSION DE TLALIXCOYAN
SOCIAL
ESTABLECER LAS CONDICIONES A
TRAVES DE LA CUALES Y CONFORME
AL MARCO DE REFERENCIA 2018, DEL
CONSEJO DE ACREDITACION DE LACONCERTACI CACEI EN EL  CONTEXTQ
4> [ENSENANZA DE LAINGENIERIAAC.  [ON EL 2900 98 INTERNACIONAL, EL CACEI LLEVE A
(RE CERTIFICACION DE LA CARRERA DEISECTOR CABO EL PROCESO DE RENOVACION
INGENIERIA EN SISTEMAS) DE ACREDITACION DEL PROGRAMA
SOCIAL IACADEMICO ~ DE  EDUCACION
ISUPERIOR INGENIERIA EN SISTEMAS
ICOMPUTACIONALES EN ADELANTE.
ESTABLECER LAS CONDICIONES A
TRAVES DE LA CUALES Y CONFORME
CONSEJO DE ACREDITACION DE LACONCERTACI AL MARCO DE REFERENCIA 2018, DEL
43 [ENSENANZA DE LA INGENIERIA A.C. ON EL 2900 98 CACEI EN EL CONTEXTO
(CERTIFICACION DE LA CARRERA DESECTOR INTERNACIONAL, EL CACEI LLEVE A
CABO  EL  PROCESO D
INGENIERIA INDUSTRIAL) L
SOCIAL IACREDITACION ~ DEL  PROGRAMA
IACADEMICO DE EUCACION SUPERIOR
ESTABLECER LAS CONDICIONES A
TRAVES DE LA CUALES Y CONFORME
AL MARCO DE REFERENCIA 2018, DEL
CONSEJO DE ACREDITACION DE LACONCERTACI CACEI EN EL  CONTEXTQ
44 [ENSENANZA DE LAINGENIERIAAC.  [ON EL 2900 98 INTERNACIONAL, EL CACEI LLEVE A
(CERTIFICACION DE LA CARRERA DESECTOR CABO EL  PROCESO  DE
INGENIERIA MECANICA) IACREDITACION DEL  PROGRAMA
SOCIAL IACADEMICO ~ DE  EDUCACION
SUPERIOR INGENIERIA MECANICA EN
IADELANTE
ESTABLECER LAS CONDICIONES A
TRAVES DE LA CUALES Y CONFORME
AL MARCO DE REFERENCIA 2018, DEL
CONSEJO DE ACREDITACION DE LACONCERTACI CACEIl EN EL  CONTEXTO
45 [ENSENANZA DE LAINGENIERIAAC.  |ON EL 2900 98 INTERNACIONAL, EL CACEI LLEVE A
(CERTIFICACION DE LA CARRERA DESECTOR CABO  EL  PROCESO  DE
INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL) IACREDITACION DEL  PROGRAMA
SOCIAL ACADEMICO ~ DE  EDUCACION,
SUPERIOR INGENIERIA EN GESTION
EMPRESARIAL EN ADELANTE
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS|
BASES GENERALES DE
COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
PARTES, PARA PROMOVER Y|
CONCERTACI DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES|
ON CON EL DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
49 |cEeIE VERACUEZ SECTOR i . QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES, ASI COMO EL
SOCIAL PRESTAMO DE SUS AULAS PARA LA
IMPARTICION DE CLASES DEL|
SISTEMA ESCOLARIZADO Y SEMI
ESCOLARIZADO.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
47 [H- AYUNTAMIENTO DE IGNACIO DE LAON CON EL 5 0 PARTES, PARA PROMOVER Y
LLAVE SECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
SOCIAL QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE
CONCERTACI COLABORACION ~ ENTRE  AMBAS
ON CON EL PARTES, PARA PROMOVER
48 H. AYUNTAMIENTO DE TLALIXCOYAN | -0 = 8 3 s B e ]
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUO
SOCIAL QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.
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ESTABLECER  UNICAMENTE  LAS
BASES GENERALES DE|
(;ONCERTAC' COLABORACION  ENTRE  AMBAS
49 |SRUPO AZUCARERO SAN PEDRO SA DEON CON EL 9 0 PARTES, PARA PROMOVER |
cv SECTOR DESARROLLAR DIVERSAS ACCIONES
DE INTERES Y BENEFICIO MUTUOQ
PRIVADO QUE REFUERCEN LA VINCULACION
ENTRE LAS PARTES.

Tabla 10.- Fuente: Subdireccion de Vinculacion, ITSAV 2019

El ITSAV gestiond exitosamente un convenio de donativo gracias al
cual recibe por parte de la empresa ASPEL un total de 480 licencias
educativas. Este logro fortalecera a las carreras de Ingenieria en Gestion
Empresarial y Licenciatura en Contador Publico, comprendidas dentro del

area Econdmico-Administrativa.

Estrategia 5.2 Fomentar la Generacidén y Proteccién de la Propiedad
Intelectual

Durante 2017, se llevd a cabo el registro ante el Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial y se obtuvo el certificado de registro publico
de derecho de autor numero 03-2017-030711192100-01 del Software
HISIDEMI FENOMENOS NATURALES Y CONTINGENCIAS, con
reconocimiento de los derechos del TecNM a través del Instituto
Tecnolégico Superior de Alvarado. Ademas, para el 2018, se presentaron
ante el mismo organismo 4 solicitudes de registro de patente, las cuales

estan en el proceso para la dictaminacién del IMPI.

Estrategia 5.3 Impulsar la Transferencia de Conocimiento y de Desarrollo
Tecnoldgico al Sector Productivo.

El ITS ALVARADO cuenta con el Centro de Incubacion e Innovacién
Empresarial dando la oportunidad a jévenes emprendedores de
cristalizar sus suenos, registrar sus ideas y buscar fuentes de
financiamiento que coadyuven a la mejora continua de los planes de

negocios que presentan nuestros estudiantes y productores de la region.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACIéN 2012 - 2018
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Como se puede observar, la participaciéon de alumnos en proyectos

de innovacién tecnoldégica ha mostrado una tendencia creciente con
respecto al ano 2012, ya que al inicio de esta administracidén se contaba con
tan solo el 2.64%, al cierre de la misma en el ano 2018 el ITSAV cuenta con

una participacion del 13.41%.

Participantes en Proyectos de Innovacién Tecnoldgica

/ Alumnos en Innovacion \

13.41
6.43
2.64 3.44
0.89 l 2.58
S
&
\'1,’,]’ P < " /
I Y & @
v ,]/O r‘l/0<’) 6’1/ Q/O

Grdfica 13.- Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019

Como resultado de la participacidon de nuestros estudiantes en el
Evento Nacional Estudiantil de Innovacién Tecnoldgica (ENEIT) en sus
diferentes fases: Local, Regional y Nacional; el proyecto denominado
Nieves Villa Lerdo de la Unidad Académica Lerdo de Tejada, el cual nos
represento en la fase Nacional 2018, obtuvé el 3er lugar en la categoria de
Mercadotecnia/Organizacién, dicho proyecto integrado por 4 alumnos y
dos profesores asesores lograron este gran merito.

Alumnos ganadores del 3er Lugar Nacional en ENEIT 2018

llustracion  15.-  Fuente: Dto.
Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2018

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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Estrategia 5.4 Desarrollar el Talento Emprendedor y la Creacidon de
Empresas de Base Tecnoldgica

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado se impartio el Taller
sobre Emprendimiento y el Programa de Incubacién en Linea del INADEM
a cargo del Subdelegado Federal de la Secretaria de Economia, al cual
acudieron docentes y alumnos de las Unidades Académicas y Campus

Central.

Se impartié el modelo del Talento Emprendedor con la participacion

de 432 jévenes de las Unidades Académicas del Instituto.

También se impartioé la conferencia “Ecosistema de Emprendimiento
e Innovacién del TecNM"” a cargo del Mtro. Oscar Raziel Chagolla Aguilar,
Coordinador del Modelo Talento Emprendedor, con la participacién de 400
alumnos en la Unidad Académica Medellin con el objetivo de motivarnos a
crear e innovar con proyectos que impulsen nuevas tendencias de

desarrollo.

Asi mismo, podemos observar un claro crecimiento en la relacién
de alumnos que participan en emprendedores como se muestra en la
grafica siguiente; ya que al inicio de la administraciéon en el ano 2012 no

se contaba con participacién de los alumnos en este aspecto, sin

embargo, para el afno 2018 se cuenta con una participacion del 32.12%.




: SEP &

SECRETARIA
EDUCACION PUBLICA

?,,‘ TECNOLOGICO [Q i gggﬁé%rf{ﬂ%z 35 C‘fg&ﬁé
DE 1‘% NACIONAL DE MEXICO DEL ESTADD ME LLENA DE ORGULLO

“Calidad y Calidez Educativa”
Participantes en Emprendedores

-

Alumnos Emprendedores

32.12
0.00
0.00 4.25 6.21
- 0.00
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Grdfica 14.- Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019

~
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Estrategia 5.5 Establecer Mecanismos Institucionales para Facilitar la
Incorporacién de Estudiantes y Egresados al Mercado Laboral

En el Departamento de Seguimiento de Egresados las estrategias

tomadas para brindar atencién durante el ano 2017 fueron:

e Creacién de una plataforma virtual alojada en la pagina oficial del

ITSAV donde nuestros egresados pudieran contestar encuestas

de seguimiento, de una manera mucho mas rapida y accesible,

con la finalidad de tenerlos ubicados en el sector laboral y de ser

posible, brindarles ofertas de trabajo.

Plataforma virtual para los egresados

Jresados ¢Perdiste el acuse? Sistemas

Iniciar

Seguimiento de Egresados

Seguimiento de Egresados es el drea que permite analizar el desempefio y el impacto de los egresados en el sector
productivo. Es muy importante para el Institute Tecnolégico Superior de Alvarado recabar y actualizar la informacién de
los egresados, ya que sirve como punto de partida para la gestion de recurses para proporcionar a los egresados
capacitacion constante; es decir, proveer de elementos para la mejora continua y el desarrollo profesional de nuestros
egresados en el sector productivo. Se les informa a todos los alumnos que para recibir su constancia oficial de
liberacion de residencias deberan realizar la encuesta de Seguimiento de Egresados.

P

'O TECNOLOGICO

TUITS
OR DE ALVARAD

llustracion 16.- Fuente: Depto. Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2018
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e Se conformé el Consejo de Vinculacién integrado por

empresarios de la zona de influencia como , Grupo Azucarero
Porres, Femsa Coca-Cola, Frutas y Productos Selectos de México,
Nuvoil, Nov Grand Prideco y Rancho de Santa Rita quienes
conformaran el Consejo de Vinculacion, el cual tiene dentro de sus
principales objetivos evaluar las competencias laborales de
nuestros egresados, exponer las necesidades del sector
productivo para adecuar los planes de estudio y proponer lineas

de accién que imparten la zona de influencia del ITSAV.

Consejo de Vinculacion del ITSAV

MINUTA DE CREACION DEL CONSEJO DE VINCULACION

Siendo las diez horas del dia 05 de i de 2017, se reunidos en el Salén
Orizaba del Hotel Hilton Garden Inn, en Boca del Rio, Ver. los ciudadanos, Ing. Mauricio Israel
Huerta Campos Gerente Gral. de Grupo Azucarero Porres, Ing. Francisco Celis Alvillo,
Gerente General de Frutas y productos selectos de México, Ing. Sergio Luis Fontes Medina
Gerente General de Nov Grant Prideco, Ing. Daniel Burch Cortés, Gerente General del
Rancho Santa Rita, Lic. Emily Alvite Ramis Jefa del Depto. de Recursos Humanos de Femsa
Coca- Cola, Lic. Perla Palafox Lagunes Jefa de Desarrollo Humano de Femsa Coca — Cola,
Lic. Alejandra Gaspar Lopez Jefa de Recursos Humanos de Nuvoil, Lic. Omar Celis Diaz,
Gerente General del PINVER, Dra. Justiniana Gutiérrez Lagunes Directora Gral. del ITSAV, y
Lic. Martin Radl Palestino Romano, Director de Planeacion y Vinculacién del ITSAV con el
objetivo de crear el Consejo de Vinculacion del Instituto Tecnolégico Superior de Alvarado....

ORDEN DEL DIA

. Pase de lista.
. Instalacién del Consejo de Vinculacién

. Acuerdos.
. Asuntos generales.
. Firma del acta.

DA WON S

llustracion 17.- Fuente: Subdireccion de Vinculacion, ITSAV 2017

e También se cred el Grupo de Interés “Alumnos Egresados, tal como
lo marca CACEI en su marco de referencia 2018, con la finalidad de
gue sean ellos mismos quienes nos aporten informacién acerca de

lo que las empresas hoy en dia les demandan a sus empleados.

e Lasvisitasalasempresas, donde se encuentran laborando nuestros
egresados, fue una estrategia mas implementada durante esta
administracion 2012-2018, con la finalidad de aplicarles encuestas

gue nos pudieran aportar herramientas para enriquecer los planes

de estudio que ofertamos.
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Objetivo 6. Modernizar la Gestion Institucional con Transparencia y
Rendicién De Cuentas

La creacidén del Instituto Tecnoldgico Superior de Alvarado como un
organismo publico descentralizado, con personalidad juridica vy
patrimonio propios, en términos del Decreto de su creacién que
consolida las posibilidades de fortalecer a la educacidn superior
tecnoldgica como instrumento para el desarrollo del estado y el logro de

una sociedad mads justa y préspera.

Para ello, desde luego, es preciso optimizar la organizacion,
desarrollo y direccién del Instituto, adecuar su estructura y depurar sus
funciones y atribuciones, asi como actualizar las disposiciones técnicas y
administrativas para la organizaciéon, operacién, desarrollo, supervisiéon y
evaluacion de la educacién superior tecnolégica, en un marco que

fortalezca la cultura de la transparencia y la rendicién de cuentas.

Estrategia 6.1 Adecuar la Estructura Organica a los Nuevos Requerimientos
y Fortalecer el Marco Normativo del Instituto Tecnolégico Superior de
Alvarado

La actualizacién de la estructura organica del Instituto Tecnolégico
Superior de Alvarado, asi como los manuales administrativos responden
a la necesidad de contar con documentos formales, que definan las
funciones y responsabilidades de cada area de trabajo y para dar
cumplimiento a las atribuciones que le otorga el Decreto de creacidony el

marco normativo vigente.

Actualmente el Plantel cuenta con una estructura organizacional
autorizada tipo “C” basada en el Presupuesto inicial 2018- Analitico de

plazas marcado por el Tecnolégico Nacional de México.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS a1
DE ADMINISTRACION 2012 - 2018 "o
T - i
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A fin de garantizar la correcta transparencia y rendicién de cuentas

el ITSAV ha disenado y modernizado la gestidn institucional adecuando
sus areas para garantizar la correcta aplicacién de los recursos que dé
como resultado el incremento del saber en cada uno de los estudiantes

que integran esta casa de estudios.

Estrategia 6.2 Abatir el Rezago en la Infraestructura y Equipamiento

Para poder brindar una mejor educacién es necesario contar con la
infraestructura adecuada, donde los estudiantes puedan desarrollar

diferentes competencias y habilidades.

AVANCES EN INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO POR ANO

Ano 2013
e Serealizo la construccién de la biblioteca, audiovisual y centro de
informacion, asi como espacios donde se habilité el laboratorio
de industrial y dos aulas en el campus central.

Ano 2014
e Se realizo la impermiabilizacion de las 4 unidades academicas.

e se realizé el equipamiento del centro de informacién se hizo la
adquisicion de 20 computadoras, asi como mesas y sillas para el
area de audio visual, libreros para el area de biblioteca.

ARo 2015

e Se realizé la impermiabilizacion de los 4 Unidades Académicas.

e Se habilité en la Unidad Académica Tlalixcoyan con mesas, sillas
y anaqueles asi cdémo aires acondicionados, asi como con 280
volumenes.

e Lerdode Tejada se hizo lainstalacion del cableado para la energia
electrica.

e Se hizo entrega de dos salones que albergaran los laboratorios de
telecomunicaciones y automatizacion.

e Se logré el comodato del terreno donde se encuentran las
instalaciones del ITSAV Unidad Académica Lerdo, las cuales
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cuentan con 9 aulas, biblioteca, sala de maestro, sanitarios,

cafeteria aunado a los espacios deportivos que ya se contaban.

e Se iniciaron los trabajos de construccion del edificio donde se
ubica el aula magnay laboratorios.

e Se equipod el Laboratorio de Telecomunicaciones.

e Se hizo entrega de 54 climas para las instalaciones del plantel.

e Inversidon en material para redes como: tarjetas de redes, cablesy
divisores de senal, discos duros, mouse, teclados y bocinas.

e La inversidon en material deportivo tales como: 40 balones de
futbol, 40 de voleibol, equipo de proteccién de catcher, pelotas
de beisbol, maletas de para balones y cono deportivos.

e Se realizé la entrega de uniformes a las selecciones que
participaron en los InterTec 2015.

e Se realizé una adquisicion de 200 pupitres, 23 videoproyectores,
pizarronesy pintarrones.

e Se realizé la adquisicidon de camioneta para servicios generales
Hilux.

e Se adquirié el equipamiento del Laboratorio de Industrial.

e Se realizd la adquisicion de 80 computadoras, 200 mesasbancos
y 53 climas.

e El personal de mantenimiento y limpieza se vio beneficiado con
la entrega de equipamiento que consite en camisolas de trabajo,
botas industriales, asi como herramientas.

Afo 2016
e Se realizé la construccion del Domo de usos multiples.

e Se inaugura el Edificio de Laboratorios, Aula Magna, Salén de
inglés y de danza.

e Serealizd la rehabilitacidon de las areas verdes del campus central
asi como de sus Unidades Académicas.

e Se adquirieron 40 climas, 13 proyectores, 20 computadoras, 362
libros y 1 pantalla para proyeccién, 5 pintarrones y 4 sillas para
escritorios.

e Se adquirieron 21 climas, bancas, 13 proyectores, pizarrones, sillas
para maestros, escritorios, 40 bancos para laboratorios y una
pantalla.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACIéN 2012 - 2018
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e Se adquirieron 20 equipos de Cdélmputo para la Unidad
Académica Lerdo.
e Se adquirieron 24 aires acondicionados para la Unidad
Académica Medellin.

Ano 2017
e Se logro la donacion del terrerno donde se encuentran las

intalaciones del ITSAV Unidad Académica de Medellin.

e Se equipd el area de servicios escolares y el aula magna.

e Se adquirid6 mobiliario de oficina, equipo de cdmputo,
proyectores, bocinas para los salones de inglés, aires
acondicionados.

e Se llevaron a cabo las siguientes compras por concepto:
adquisicion de materiales y suministros, material de limpieza,
adquisicion de materiales y articulos de construccién y de
reparacion, arrendamiento de equipo de transporte, servicio de
comunicacion social y publicidad, prendas de proteccion y
articulos deportivos, asi como sistemas de aire acondicionado.

Afo 2018
e Pintura e impermeabilizacién del Campus Central y Unidades

Académicas.

e Remodelacidon de las instalaciones de la Unidad Académica de
Medellin.

e Reacondicionamiento de los laboratorios de Ciencias Basicas,
Manufactura (FESTO) y telecomunicaciones en el Campus
Central, remodelacién de la Cafeteria en el Campus Central,
reacondicionamiento del acceso vehicular en el Campus Central,
reacondicionamiento de aulas en Campus Central y Unidades
Académicas (colocacién de cortinas) y actualizacién del Sistema
SIEV (cambio de servidor).

e Inicio a la remodelacién del area del comedor administrativo y
docente en las instalaciones de la Unidad Central Alvarado,
cambio de luminaria de pasillos, estacionamiento y acceso
principal del Instituto, cambio de juego de herrajes de lavabos y
W.C. en todos los banos de la unidad académica Medellin,
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impermeabilizacion de todos los edificios y mantenimiento
preventivo a equipos de aire acondicionado.

Tabla 11.- Fuente: Subdireccion de Servicios Administrativos, ITSAV 2019

Estrategia 6.3 Asegurar la Calidad a Través de la Evaluacion y Certificacion
de Procesos
El Instituto Tecnoldgico Superior de

Alvarado desde el afio 2009 esta certificado @
. . MANAGEMENT SYSTEM
en Calidad del Proceso Educativo, la cual es CERTIFICATE
bajo la Norma Internacional 1SO 9001:2015.
-}k
Ademads, se realizaron las actividades TSAV
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALVARADO
programadas para seguir consolidando el o S
ISO 9001:2015
NMX-CC-9001-IMNC-2015

1 the foliowing scope:
mronto camp dv sl acin)

sistema con la revisidon por direccién, en S
auditorias de servicio y auditorias de
ambiente laboral. En el mes de Diciembre,

se recibiod la visita del equipo auditor de la

casa certificadora Applus, para realizar

auditoria de vigilancia de la recertificaciéon

del Sistema de Gestion de Calidad.

En Equidad de Género se sigue trabajando en la concientizacién
y capacitacion, para realizar la migracion del MEG: 2008 a la Norma NXM
025 de igualdad laboral y no discriminacién, para lo cual se realizé la
actividad de divulgacion del violentromentro, como herramienta de
medicidon de actos que se encuentran clasificados de acuerdo a expertos
como indicador de violencia por personal y alumnos del ITSAV. También
se realizé la platica equidad de género e igualdad laboral dirigida a
alumnos y docentes del ITSAV, en la cual se explicaron los avances y
logros en el tema de equidad, asi como el concepto de "Trabajo Decente",
el cual va mas alla de incorporar a las mujeres e inclusion de género en
masa al mercado de trabajo, puesto que no sélo se debe buscar aumentar

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACION 2012 - 2018
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las estadisticas, también es preciso detenerse a ver las condiciones en

gue éstos laboran.

En el rubro de cuidado ambiental

@ : el Instituto Tecnoldgico Superior de
ENVIRONMMENTAL Alvarado, se encuentra certificado bajo
MANAGEMENT SYSTEM .
CERTIFICATE la Norma Internacional ISO 14001: 2015,
’;;*: . desde el afio 2012, en 2017 se recibid
<
XAy auditoria  de  recertificacion  de
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ALVARADO
A seguimiento, con la Casa Certificadora
ISO 14001:2015 L.
NMX-SSA-14001-IMNC-2015 Applus México, S.A. de C.V.y estamos en

This Certificate is vaiid for the following scope:
1E3to Cartiicadd #5 v pavm of Bsento campo de apdcsctr)

s Spteciist espera de emision del certificado que

Desde la promocién de

Certification clate: 11102018
(Focha Canifcackin)

Expiration dete: 11102021
(Foctho enpracin:

nos emitirdn después del resultado de la

CorificamimMXmSO® 180 14001:2015
CERTIFIED

auditoria.

Se asistid a la Quinta Sesidn
Ordinaria 2017 del Consejo de Zona UMAFOR 3000, Alvarado (Cuenca del

Papaloapan) en Ciudad Aleman, Mpio. de Cosamaloapan, Ver.

Se asistid a reunién para entrega de resultados de la auditoria del
Sistema de Gestion Ambiental realizada en el 2018 en la ciudad de
México. La auditoria abarcé todos los procedimientos contenidos en el
Sistema de Gestion Ambiental, se revisaron las matrices de aspectos e
impactos ambientales, la matriz de requisitos legales, controles
operacionales, los aspectos significativos de energia, agua, residuos

peligrosos y residuos sélidos urbanos, y simulacros con sesgo ambiental.

En este rubro también se ha concientizado a la poblacién

estudiantil para que apoyen en campanas de recoleccion de PET, uso
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racional de la energia y el agua, lo que ha redundado en un beneficio

colectivo.
Con respecto al rubro de Seguridad @
y Salud en el Trabajo, el 11 de Octubre de GOCIREATE s BN K S ARy
. . . MANAGEMENT SYSTEM
2018, debido a que el Instituto Tecnoldgico
' 4 9 CERTIFICATE
Superior de Alvarado pertenece al grupo S N AR i e
“1C" de la modalidad multisitios, se recibid ,.rzm,
a la Casa Certificadora International N e
Comphas with the standard. fes contorme » & noma)
Northern Registrar (INR), los cuales ISO 45001:2018
NMX-SAST-45001-IMNC-2018
realizaron una auditoria a la l"i’kfn“&"ff’ﬁiﬂ“-’iww'%‘?f’i?’?; '

documentacion y procedimiento del @!Q
. pu:e:«anvmmr !
sistema, encontrando todo acorde a la [|ewsrwmsa i

Norma ISO 45001:2018, emitiendo la

recomendacién para el certificado, el cual

es NMX-SAST-45001-IMNC-2018.

Ademas de las certificaciones, el Instituto también efectua los
Programas de Evaluacién Docente con los que cuenta esta maxima casa
de estudios, los cuales estan normados por el Tecnolégico Nacional de
México. El objetivo de evaluar el desempeno del profesorado es obtener

informacién que permita mejorar el proceso educativo.

La encuesta evalua los siguientes aspectos:

e Dominio de la asignatura

e Planificacién del curso

e Ambientes de aprendizaje

e Estrategias, métodos y técnicas
e Motivacion

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACIéN 2012 - 2018
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e Evaluacion

e Comunicacion
e Gestion del curso
e Tecnologias de la informacién y comunicacién

e Satisfaccidon general.

Por ano se realizan dos procesos de evaluacion al personal docente,
la primera en el semestre Enero -Junio y la segunda en el semestre
Agosto - Diciembre, de los cuales se obtienen resultados globales por
plantel y de forma individual, lo que permite al area académica realizar el
analisis correspondiente para programar los cursos de capacitacion que

coadyuven a la mejora del profesorado.

El responsable de llevar el seguimiento y control del desarrollo del
proceso de la evaluacién departamental es el Departamento de
Desarrollo Académico, el cual evallua el desempeno docente basado en el
cumplimiento de las actividades académicas asignadas. La rubrica

evalula los siguientes aspectos:

Docencia

Tutoria

Investigacién

Vinculaciéon

Gestion.

El proceso de autoevaluacion por parte del profesor se realiza una

vez que el Departamento Académico ha concluido el proceso de

evaluacioén de todos los profesores.
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Por otro lado, de manera interna el area Académica realiza periodos

de observaciones aulicas, esto con el objetivo de detectar areas de

fortaleza o de oportunidad para el docente.

La estrategia para incrementar este indicador es implementar un
sistema de evaluacién docente electrénico, alojado en la pagina

institucional.

En cuanto a un proceso de formacién para personas que trabajan
en una Institucién formativa es ver mas alld de cursos o conocimientos
entrelazados que se presentan y refuerzan la educacion recibida. Por ello
continuamos con el proceso de formacién y capacitacion, a través de un
programa que nos sirve como un instrumento de cambio y mejora,
sustentado en un marco tedrico e integrado por un conjunto coherente
de acciones formativas encaminadas a brindar y fortalecer las
competencias y habilidades necesarias para mejorar el desempeno,
desarrollar innovacién, creatividad y generar un clima de trabajo

agradable y armodnico.

A lo largo de esta administracion 2012-2018, el personal directivo,
administrativo y de apoyo de esta Institucion ha participado en jornadas
de capacitacién, cuyo objetivo es promover el desarrollo integral del
personal, propiciar y fortalecer el conocimiento técnico necesario para el
mejor desempeno de las actividades laborales, perfeccionar al empleado

en su puesto de trabajo, y en consecuencia el crecimiento mutuo.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACION 2012 - 2018
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Cursos “Formacioén, Integracién y Desarrollo de Equipos de Trabajo
Efectivos”
Impartido al Personal Administrativo

llustracion 18.- Fuente: Departamento de Personal, ITSAV 2018

Los objetivos alcanzados después de la imparticion de dichos

cursos fueron los siguientes:

e Se lograron cambios en el comportamiento del
empleado mejorando las relaciones interpersonales entre todos
los miembros del Instituto, obteniendo condiciones de trabajo
mas satisfactorias.

e Sefomentaron las iniciativas que persigue una mejora del ahorro
y la eficiencia energética.

e Hubo una mejora en el manejo de las emociones, alcanzando
metas positivas, mejorando las relaciones con los compafneros de
trabajo y la toma de decisiones responsablemente, de este modo
estableciendo un ambiente de trabajo agradable.

e Se obtuvo un nivel de conciencia donde se reconoce que
entablar relaciones simétricas evita la idea de superioridad y/o
subordinacion, manteniendo el didlogo abierto y permitiendo de
una manera mas equilibrada cumplir con las metas y objetivos a

través de la unién de esfuerzos.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACION 2012 - 2018
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e Se alcanzdé una mejora en los esfuerzos de coordinacion de los
miembros de la Instituciéon, cumpliendo con las metasy objetivos
en tiempo y forma, de manera eficiente y eficaz.

e Se aprendieron técnicas de computacion que lograron agilizar
los procesos y cumplir de manera eficaz con los objetivos.

e El personal de mantenimiento reforzé sus conocimientos
técnicos, tanto en el area tedrica como practica sobre todos los
aspectos generales relacionados con dispositivos y circuitos
electrénicos y refrigeracion.

e Se reforzaron los conocimientos en gramatica y puntuacion
siguiendo una metodologia estricta que permite redactar
cualquier texto, reduciendo errores ortograficos, tiempo
empleado en redactar, se adquiri6 seguridad, destreza y
creatividad para estructurar correctamente sus escritos.

e Cada empleado analizé su propio estilo de trabajo, a la luz de un
modelo de liderazgo efectivo, conocid, reflexiond y descubrid
nuevos habitos de trabajo que pueden ser utiles para iniciar un
proceso de desarrollo de un equipo de trabajo de alto
desempeno el estilo de liderazgo que ejerce con su equipo de
trabajo y las consecuencias que dicho estilo tiene sobre la
calidad, los resultadosy el ambiente laboral de su area de trabajo.

Participantes en capacitacién administrativa

( Capacitacion Administrativa \

Grdfica 15.- Fuente: Departamento de Estadistica y Evaluacion, ITSAV 2019

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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Las estrategias que se implementaran para incrementar el indicador

para el ejercicio 2018:

e Impartir cursos fuera del horario laboral para no interrumpir las
actividades de los trabajadores y puedan acudir con mayor
facilidad.

e Realizar platicas referentes a los sistemas de calidad.

e Realizar cursos en linea por parte del Departamento de Personal,
con apoyo de personal administrativo y docente.

e Enviar el material sobre los cursos a los correos electronicos del
personal, asi como la respectiva evaluacidon y posteriormente la
presenten al departamento.

e Campanas de reciclaje con apoyo del area de Calidad.

¢ Semana de cuidado del medio ambiente, impacto ambiental, con

apoyo del area de Calidad.

Darle mayor difusion al Sistema de Gestidn de Calidad y Ambiental,
tal como lo sugirieron en auditoria, ésto a través de spots publicados en la
pagina del Facebook, aunado a Ilas campanas mencionadas

anteriormente.

Estrategia 6.4 Impulsar la Modernizaciéon de Procesos Administrativos

Con la finalidad de fortalecer la infraestructura informatica y de
software, que permita la modernizacién y automatizacién de procesos
del Instituto Tecnoldégico Superior de Alvarado, al cierre de Ia

administracion en este 2018 se mejoraron los siguientes servicios:

e Servicio de internet enlace dedicado empresarial, que es un

servicio simétrico de 30MB con garantia en la disponibilidad del

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACIéN 2012 - 2018
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servicio, monitoreo via web y asignacién de multiples direcciones

IP publicas, para ofrecer los diferentes servicios en linea con los
cuales cuenta el Instituto.

e De igual forma se contraté el puerto extendido con el mdédulo de
seguridad, para salvaguardar la informacién que se maneja.

e Se realizé la adquisicion del Sistema de Némina Integral (NOI),
el cual beneficia al Departamento de Personal al automatizar el
control de la nédmina digital, su facil manejo ofrece un calculo

exacto de las percepciones y deducciones de los empleados.

Cabe destacar que debido al incremento anual de alumnos que
ingresan a la Institucion, se fortalecié la infraestructura de red para dar
servicio a nuestros alumnos, ademas hacer frente a las nuevas
incorporaciones. Lo anterior debido a que en el 2015 se contaba con un
servicio de enlace dedicado de 2MB via cobre, en el ano 2017 se logro
subir a 30 MB via fibra 6ptica, mejorando la velocidad de nuestros

servidores.

Para mejorar y ofertar nuevos servicios en linea mediante internet

se configuraron e instalaron cerca de 4 servidores, los cuales son:

e SIE Control Escolar Administrativo: Este programa se destaca
por brindar al Departamento de Servicios Escolares un software
que puede crear expedientes digitales de alumnos, profesores y
del personal administrativo. También genera listas de grupos y
boletas, las cuales se pueden visualizar por internet, entre otras
cosas. Ademas, en este 2018 se actualizé la pdliza de los nuevos
modulos que integran varios procesos administrativos como:

cobranza, vinculacion, servicio social, residencias, etc.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS a1
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“Calidad y Calidez Educativa”
Programa SIE (Control Escolar Administrativo)

llustracion 19.- Fuente: Departamento de Control Escolar, ITSAV 2018

e SIE Web Alumnos y Docentes: Los beneficios que obtienen los
alumnos con este sistema en linea son: inscripcién; captura de
datos y archivos personales; consultar horarios, calificaciones,
cardex, seguimiento en residencias profesionales; entre otras.
Los maestros podran realizar las siguientes actividades: subir
planeaciones e instrumentaciones de las materias; consultar

horario, residentes, datos personales, etc.; subir calificaciones.

Programa SIE Web Alumnos y Docentes

llustracion 20.- Fuente: Departamento de Control Escolar, ITSAV 2018

e Evaluaciéon Docente: Con la nueva infraestructura de red, el
servicio de evaluacién docente se beneficié al tener mayor ancho
de banda, el cual funciona con mayor fluidez y se realiza la

evaluaciéon en un menor tiempo.
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“Calidad y Calidez Educativa”
Programa de Evaluacién Docente

SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE ‘ (
ALVARADO

4\ PERSONAL DEL INSTITUTO

4 ALUMNOS

AUTENTIFICACION PARA ACCESO AL SISTEMA

Introduce los datos correspondientes:

No. pE | |
ConTRoOL:

llustracion 21.- Fuente: Departamento de Desarrollo Académico, ITSAV
2018

e Servidor proxy de internet: Este servicio aumenta la
infraestructura de red del Instituto, ofreciendo tanto a los
administrativos como a los alumnos de una conexién de internet
estable, seguro y confiable. Mediante el cual, se podran tener los
siguientes beneficios: administrar el uso del internet; bloquear
paginas; accesos a internet mucho mas rapido; reportes del uso

del internet; etc.

El Instituto Tecnolégico Superior de Alvarado cuenta con un portal
web mediante el cual, reporta informacidén y noticias de relevancia para
todos los sectores que conforman la Dependencia.

Sitio Web del ITS ALVARADO

b Trémites  Goblemo  Participa  Datos Q.

TecNM f ' @

llustracion 22.- Fuente: Departamento de Difusion y Concertacion, ITSAV 2018
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Con el afan de mejorar la calidad de la experiencia del usuario al
acceder al portal y partiendo del supuesto que éste es nuestra carta de
presentacion en el entorno digital. Asi mismo, el ITS de Alvarado cuenta

con 3 cuentas en redes sociales como son: facebook, twitter e instagram.

Cuenta de Facebook del ITSAV en Redes Sociales

acicibaED 21u26 §82%
NACIONAL DE MEXICO FEB2019 s wivoueon

ENCUENTRO NACIONAL
ESTUDIANTIL DE ESCOLTAS
Y BANDAS DE GUERRA

DEL TecNM

Instituto Tecnoldgico
Superior de
Alvarado

Inicio
Informacién
Fotos

Videos
Publicaciones
Comunidad

Informacidn y anuncios

llustracion 23.- Fuente: Departamento de Difusion y Concertacion, ITSAV 2018

Con respecto a la pagina de facebook institucional, del periodo
comprendido del ano 2017 al ano 2018, en el cual se presentdé un
crecimiento de 1,793 likes, arrojando un total de 14,869 al mes de
Noviembre de 2018.

Estrategia 6.5 Consolidar la Cultura Institucional de Transparencia Y
Rendicién de Cuentas

En el proceso de administracién de los recursos se contempla la
aplicacién de la rendicidn de cuentas, en la cual se da seguimiento a la
conciliacion de ndminas, gestidn y tramite oportuno de las prestaciones
del personal para garantizar su tranquilidad y estabilidad laboral, ademas

de continuar con la prestaciéon del servicio educativo.

Es por ello que el Instituto mantiene su cultura institucional de
transparencia, proporcionando la informacién correspondiente en la

Plataforma Nacional de Transparencia, tal como se muestra en la

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
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“Calidad y Calidez Educativa”
siguiente imagen, esto con la finalidad de trasnparentar los procesos que

son administrados por el platel.

Plataforma Nacional de Transparencia
P —)

Puararorma NACIONAL
ot TAANSPARINCIA

llustracion 24.- Fué;"l‘t;:': Unidad de Transparencia, ITSAV
2018
Asi mismo el plantel, ha designado alojar en su pagina oficial un
portal especifico para transparencia sobre los articulos 15y 20 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz, donde te permite tener acceso a la informacién de la

administracion de los recursos.

Portal de Transparencia en el ITSAV

£5b Témites Gobiemo  Porticpa Datos Q

recnn W ()

Servicios + & Aspirantes + & Alumnos ~

Transparencia

|5 normatividad

el que sdigos. reghamentos.
sdminisirativos, reglss de operscitn, critarios, politicas, entre oS

§ 15 Estructura Orgdnica y Manuales
su

apor servidor patil
disposicianes aplicables.

W15 Facultades de Area
Las facuitades de cads drea

¥ 15 Metas y Objetives
tas Avex

¥ 15 indicadores de Gestién de Interés publico o Trascendencia Social
o

funciones,

llustracion 25.- Fuente: Unidad de Transparencia, ITSAV 2018

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACION 2012 - 2018

) = aMA ra
/g‘\ S b B

TNy




X i
AT

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

0, VERACRUZ %2 VERA

GOBIERNO “> CRUZ
DEL ESTADO K"

=0
=== TECNOLOGICO

7@ NACIONAL DE MEXICO

. il;lé e Secretaria

ME LLENA DE ORGULLO .
B e de Educacién ©

“Calidad y Calidez Educativa”
RETOS INSTITUCIONALES

Académicos

Lograr una matricula de 2900 estudiantes.

Formarnos como Centro Capacitador para Certificaciones del
area de Ingenieria Industrial.

Apertura de la maestria en Sistemas Computacionales.
Elaboraciéon de la autoevaluacion para la acreditacion CACEI, para
las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en Gestion
Empresarial.

Reacreditacion CACEI para la carrera de Ingenieria en Sistemas

Computacionales.

Investigacion

Incrementar el numero de profesores con Reconocimiento a
Perfil Deseable.

Incrementar el nimero de Cuerpos Académicos (CA) integrados
por profesores del Instituto, conformado por las diferentes
academias.

Consolidar las Lineas de Generacién y Aplicacion de
Conocimiento (LGAC) registradas ante Tecnolégico Nacional de
México.

Incrementar el nUmero de profesores que realizan proyectos de
investigacion.

Motivar la realizacién de tesis y su direccidn como producto de

los proyectos que los investigadores realicen en el Instituto.
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Vinculacion

e Sesionar semestralmente con el Consejo de Vinculacién con la
finalidad de contar con los requerimientos necesarios en el
ambito laboral para actualizar los planes de estudios de las
carreras que oferta el Instituto.

e Sesionar trimestralmente con el Comité de Vinculacién para
verificar los avances de los programas de convenios, estadias
técnicas, servicios externos, entre otro.

e Operar los convenios establecidos con el sector publico, privado
y social para el fortalecimiento de los programas institucionales.

e Firmas de convenios con Centros de Investigacion con el objeto
de brindar la oportunidad a nuestros profesores investigadores
de generar redes o nodos de investigacién para la transferencia
de tecnologia y desarrollo tecnoldgico.

e Alcanzar 900 fichas para el examen de admisidn, con la finalidad
de reforzar nuestra posicion como la maxima institucidon
educativa de la regién.

e Desarrollar una campana permanente de promocién y difusion
en el area de influencia del Instituto.

e Realizar una Feria Empresarial con la finalidad de acercar a
nuestros estudiantes a los empresarios donde tendran la
oportunidad de integrarse.

e Implementar un programa de desarrollo comunitario
denominado “ITSAV EN TU COLONIA O COMUNIDAD" para
mejoras de los espacios recreativos.

e Presentacion del ballet, escoltay banda guerrea para representar
al Instituto en eventos locales, regionales, estatales y nacionales.

e Equipar el gimnasio dentro del domo de usos multiples.

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
DE ADMINISTRACIéN 2012 - 2018
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“Calidad y Calidez Educativa”
Contactar el 50 % de los egresados para su seguimiento en el

sector laboral, asi como organizar un foro de egresados para que
expongas sus logros y experiencias laborales.

Lograr la certificacion de la incubadora, con la finalidad de poder
incubar empresas o proyectos que detonen la region de

influencia del Instituto.

Administracion

Adecuaciéon y equipamiento de laboratorios en la Unidad
Académica de Alvarado.

Adecuacién y acondicionamiento de cafeteria en la Unidad
Académica de Alvarado.

Rehabilitacion del acceso principal en la Unidad Académica de
Alvarado.

Construccion de dos aulas en la Unidad Académica Medellin.
Rehabilitacién de dos fosas sépticas en Unidad Académica
Tlalixcoyan.

Pintura en las Unidades Académicas: Alvarado, Lerdo, Tlalixcoyan

y Medellin.
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INDICADORES
INDICADOR
PIID ITSAV 2013- CIERRE DE LA
INETE DO 2018 DlEER IR = ADMINISTRACION
2018
1.1 Porcentaje de
estudiantes de

licenciatura inscritos en

. 16.66% 14.74% 88%
programas acreditados o
reconocidos por su
calidad.
1.2 Porcentaje de
profesores de tiempo 20% 69.70%
completo con posgrado.
13 Porcentaje de
profesores de tiempo
completo con 8% 22.72%
reconocimiento del perfil
deseable.
1.4 Eficiencia terminal 35% 30.63% 88%
2.1 Matrlcula del nivel 2100 5900 94%
licenciatura.
2.2 Matricula en posgrado. 20 9
2.3 Matricula en educacién
no escolarizada a distancia 1250 0 NO ALCANZADA
y mixta.
2.4 '.rasa. ) bruta de 1% 20.63% _
escolarizacion.
3.1 Porcentaje de
estudiantes que participan
en actividades de 150 156
extension: artisticas,
culturales y civicas.
3.2 Porcentaje de
estudlante§ que participan 600 1477
en actividades de
deportivas y recreativas.
33 Porcentaje de
estudiantes inscritos en
algun curso o programa de 200 631
ensefanza de lenguas
extranjeras.
4.2 Profesores de ‘tlempo 2 0
completo adscrito al
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Sistema Nacional de
Investigadores.

43 Proyectos de

investigacion, desarrollo 12 34
tecnoldgico e innovacién.
4.4 Estudiantes de
licenciatura y posgrado
que participan en
proyectos de investigacion
cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacién.

70 154

5.1 Registro de propiedad
intelectual.

52 Porcentaje de

egresados incorporados al 60% 65.53%
mercado laboral.

5.3 Proyectos vinculados

con los sectores publico, 2 6
social y privado.

5.5 Empresas incubadas a

través del modelo

institucional de

incubacién empresarial.

5.6 Estudiantes que

participan en el Modelo 200 548
Talento Emprendedor.

3 o NO ALCANZADA

Personal Personal directivo:
6.1 Personal directivo y no directivo: 21 26
docente capacitado. Personal no Personal no
docente: 36 docente: 68
*Sistema de
Gestion de
Calidad: 1
*Sistema de
Gestién
Ambiental:1 *Sjstema de
6.2 Institutos, unidades y *Sjstema de Gestidn de Calidad: 80%
centros certificados. Equidad de 1
Género:l *Sjstema de

*OSHAS 18000 Gestion Ambiental:1
*Reconocimiento *Modalidad de

ala Equidad de Género:
Responsabilidad 1 *OSHAS
Social: 1 1800: 1
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